PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - FERY SUMARDI, SE, MM.

Jabatan - Kepala Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.|
Jabatan . Bupati Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN REMBANG

No Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tujuan : Meningkatkan Kontribusi Proporsi Pendapatan Asli Daerah 17,84%
Pendapatan Asli Daerah terhadap Pendapatan Daerah
Sasaran
Meningkatnya Penerimaan Persentase Peningkatan Wajib 3,94%
Pendapatan Asli Daerah Pajak Daerah
2. | Tujuan : Meningkatnya Kualitas Opini BPK atas Laporan Keuangan WTP
Pengelolaan Keuangan & Barang Pemerintah Daerah
Milik Daerah yang Akuntabel
Sasaran
a. Meningkatnya Kualitas Persentase Ketepatan Waktu 100%
Pengelolaan Keuangan Daerah | Penetapan Perda APBD (Induk dan
Perubahan)
b. Meningkatnya Kualitas Persentase Penyampaian Laporan 100%
Pelaporan Keuangan Keuangan Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah Akuntabel dan Tepat Waktu
Program : Anggaran : Keterangan :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 26.325.623.412 APBD
Daerah Kabupaten/ Kota
2. Program Pengelolaan Keuangan Daerah Rp 422.984.999.000 APBD
3. Program Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp  1.000.000.000 APBD
4. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp  4.185.000.000 APBD

Rembang,2¢ Januari 2022

Kepala Badan Pendapatan, Pengelolaan

euangan dan Aset Daerah

Tingkat |

)

g Pemb
- 40740225 199803 1 004




T PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
" <z Y|  BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

Email:bppkad@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - Dr. MUKHAMMAD ENDRO KUSUMO, SE. MM
Jabatan : JF-Analis Keuangan Pusat & Daerah-Ahli Madya BPPKAD Kabupaten
Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUMADI, SH.
Jabatan - KEPALA BIDANG ANGGARAN PADA BPPKAD KABUPATEN REMBANG

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

Pihak Pertama

—2

Dr. MQ@MMAD ENDRO KUSUMO, SE..MM
’ Pembina TK. |
NIP. 196701031997031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALISIS DI BIDANG KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
MANAJEMEN PENGELUARAN

BPPKAD KABUPATEN REMBANG

| mengenai belanja

. Melakukan

dan perekaman data
inventarisasi &
pembaharuan data
dalam database

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 2 3 5
| ' Me[niiapkan rb;-:h:r: 1. Database
pelaksanaan operasiona Termutakhir
kerja.
‘ . Melakukan identifikasi,
Melakukan identifikasi, inventarisasi, & pemutakhiran
1 | inventarisasi, & data mengenai belanja,
| pemutakhiran data |3. Melakukan validasi, tabulasi,

. Laporan identifikasi
dan inventarisasi
data

2

| Melakukan pengolahan dan
| analisis data mengenai
belanja

. Merumuskan

. Mengolah & menganalisis

data

. Mengidentifikasi

permasalahan
opsi/ pilihan
untuk mengatasi

permasalahan

. Laporan analisis
data keuangan

Melakukan kajan teknis

mengenai belanja,

. Mengidentifikasi Isu-Isu yang

sedang berkembang

. Menganalisis faktor-faktor

yang mempengaruhi

. Merumuskan langkah-

langkah penyempurnaan

. Laporan kajian
teknis

Menyusun rekomendasi
kebijakan mengenai belanja

. Menyusun

. Melakukan telaah terhadap

hasil analisis keuangan &
nonkeuangan

Menyiapkan bahan
rekomendasi kebijakan
rekomendasi
kebijakan

. Laporan analisis
dan rekomendasi
kebijakan

Menyusun makalah

mengenai belanja

. Menyusun

. Mengumpulkan

referensi/literatur
outline/kerangka

penulisan

. Menulis makalah

1. Makalah




1. Mengidentifikasi bahan
pemantauan &  evaluasi
terkait pengelolaan keuangan
pusat & daerah;

3 " . oran
Melakukan pemantauan | 2. Memeriksa kesesuaian : L:Faksanaan
6 |dan evaluasi mengenai pelaksanaan dengan gemantauan dan
belanja mstrume_m pemantauan & I -
evaluasi
3. Membuat laporan

pemantauan & evaluasi

Rembang, 27 Januari 2022

KEPALA BIDANG ANGGARAN PADA JF-AKPD Ahli Madya
BPPKAD BPPKAD Kabupaten Rembang

ATEN REMBANG

—79 )
T %— -
Dr/m’ﬂhammad Endro Kusumo.SE_MM
Pembina Tk. |

: 20 199303 1 006 / NIP. 19670103031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - NUR SUSILOWATI, SE.
Jabatan - Sekretaris Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - FERY SUMARDI, SE, MM.
Jabatan . Kepala Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

NUR SUSLOWATI, SE.
Pembina Tk. |
NIP. 19641128 199402 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Akuntabilitas dan | Nilai SAKIP OPD 70 %
Pelayanan Perangkat Daerah
IKM OPD 82,75 %
Meningkatnya Pengelolaan Data 95%

Kepegawaian yang sesuai
dengan Peraturan Perundang-

Undangan .

Meningkatnya Pelayanan Umum 95%
Meningkatnya Pemenuhan 95 %
Peleyanan Keuangan

Melaksanakan  Perencanaan 100%
Penganggaran dan evaluasi

kinerja perangkat daerah

Melaksanakan Pengadaan 95%

Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Program Anggaran Keterangan
Program Kesekretariatan Rp.477.774.419.566 APBD
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten Rp 454.495.622.412 APBD
2. Program Administrasi Keuangan Rp 22.774.747.154 APBD
3 Program Pengelolaan Kepegawaian  Rp 91.800.000 APBD
4 Program Pengelolaan Umum Rp. 412.250.000 APBD

Rembang, 27 Januari 2022

Kepala Badan Pendapatan, Sekretaris Badan Pendapatan,
euangan dan Aset Daerah  Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Rembang

NUR SUSILOWATI

\ j’; FERY RDI, SE. MM. .
hN empi a Tingkat | Pembina Tingkat. |

ME_,E’H0225 199803 1 004 NIP. 19641128 199402 2 001




IKEEUPLTEN REVBANG] PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
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BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114

Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama © OKTA NUGRAHANDINI PUSPITANINGRUM, SH,MKn
Jabatan - Kepala Sub Bagian Program BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUR SUSILOWATI, SE
Jabatan - Sekretaris Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Rembang
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022
Rihak Kedua, Pihak Pertama,

NiAH Kag
(o\ A %Ef
| BPPWG " OKTA NUGRAHANDINI

PUSPITA MK
Penata Tk. |

1 W5 >
“'R\QL_E|P£ 18,591'/'1 28 199402 2 001 NIP. 19831026 201001 2 031
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
1 2 3 4
Kegiatan
1 | Melaksanakan Perencanaan, | Persentase Cap_a_ian Indikator |  100%
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja | Kinerja Sesuai dengan Target
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan:
a. Terlaksananya Forum Organisasi | Kegiatan Forum Organisasi 1
Perangkat Daerah Perangkat Daerah kegiatan |
b. Tersusunnya Renja Perangkat '
Daerah Tahun 2023 dan Dokumen Renja 2023 dan 2
Perubahan Renja Perangkat Perubahan Renja 2022 dokumen
Daerah Tahun 2022
c. Tersusunnya RKA-DPA Induk 2023 | Dokumen RKA-DPA  Induk 2
L 2023 dokumen
@ Torsusuryataporsn Capaan | igp perangket Deerancan | 2
| Kinerja SKPD LPPD P_erangkat Daerah dokumen
e. Terlaksananya Evaluasi Kinerja | Persentase Informasi yang 90%
Perangkat Daerah Disampaikan ke Publik
Terlaksananya Monev 4
Triwulanan kegiatan
Tersusunnya Peta Resiko dan
Rencana Tindak 2
Pengendalian (RTP) | dokumen
_ Perangkat Daerah ]
" 2 | Melaksanakan Pengadaan Barang Milik | Persentase Ketercukupan | 95%
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah | Sarana dan Prasarana
| Daerah B Aparatur
Sub Kegiatan:.
a. Tercukupinya Pengadaan | Tersedianya  Mobil  Dinas | 3 unit
Kendaraan Perorangan Dinas atau | Jabatan
Kendaraan Dinas Jabatan
b. Tercukupinya Peralatan dan Mesin | Tersedianya Peralatan dan 56 it
Lainnya Perlengkapan Kantor
c. Tersedianya Sarana dan | Tersedianya alat kantor dan| 4 unit
Prasarana Gedung Kantor rumah tangga kantor




Program: Anggaran : Keterangan :
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 584.700.000,- APBD
Daerah Kabupaten/ Kota

Kegiatan : Anggaran : Keterangan :
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp. 28.500.000,- APBD
Perangkat Daerah
2. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 556.200.000,- APBD

Urusan Pemerintah Daerah

Rembang, 27 Januari 2022

Sekretaris Badan Pendapatan, Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kepala Sub Bagian Program BPPKAD

Rembang Kabupaten Rembang
\.h\jﬁH K,qé,
B G
&, <
$ v
@ (4 23 69&“'

BPF R OKTA NUGRAHANDINI

N PUSPITANINGRUM, SH MKn.
N\ S S ' Penata Tk. |
S VNIP .~ 9841128 199402 2 001 NIP. 19831026 201001 2 031




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211
Email: bppkad@rembangkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama -SRI SULISTYOWATI
Jabatan . Pengadministrasi Program pada Sub Bagian Program BPPKAD
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © OKTA NUGRAHANDINI PUSPITANINGRUM, SH,MKn.
Jabatan ©  Kepala Sub Bagian Program BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022
Pihak Peftama,

L
oy
(& 'L—*: s & 74
| | BPigieR
\ » BUSPIT RUM. SH.. MKn. [ SULISTYOWATI

N\ € Pepfata Tk. | Pengatur
\\H‘,ﬁlil_ 026 201001 2 031 NIP. 19730525 200901 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PROGRAM PADA SUB BAGIAN PROGRAM
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis/ Pekerjaan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Kegiatan

1 | Tersusunnya ‘administrasi Forum | Kegiatan Forum Organisasi 1
Organisasi Perangkat daerah Perangkat Daerah kegiatan

2 | Tersusunnya administrasi Renja | Administrasi Dokumen Renja 1
Perangkat Daerah Tahun 2023 dan|2023 dan Perubahan Renja | dokumen
Perubahan Renja Perangkat Daerah | 2022
Tahun 2022 - )

3 | Tersusunnya administrasi RKA-DPA | Administrasi Dokumen RKA- 1

. Induk 2023 DPA Induk 2023 dokumen

Tersusunnya administrasi Laporan | Administrasi LKjIP Perangkat 1

4 |Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Daerah dan LPPD Perangkat o
Kinerja SKPD Daerah )

5 | Terusunnya administrasi Evaluasi Kinerja | Administrasi Peta Resiko dan 1
Perangkat Daerah Rencana Tindak Pengendalian | dokumen

) _ (RTP) Perangkat Daerah

6 | Tersusunnya administrasi Pengadaan | Administrasi Pengadaan 2
Kendaraan Perorangan Dinas atau | Kendaraan Perorangan Dinas | dokumen
Kendaraan Dinas Jabatan atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Rembang, 27 Januari 2022

Pengadministrasi Program pada Sub
Bagian Program BPPKAD Kabupaten
Ren}baﬁgx‘

NIP19730525 200901 2 005

NlP 19831026 201 001 2 031



A PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

3 BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

G JL.P.DIPONEGORO N0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211
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Email: bppkad@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - MASHUDI, SE
Jabatan - Pelaksana pada Sub Bagian Program BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - OKTA NUGRAHANDINI PUSPITANINGRUM, SH,MKn.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Program BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

\” &\ OKTA NUGRAHANDINI
. PUSPITANNGRUM. SH.MKn.
=== Penata Tk. | Penata '

NIP. 19831026 201001 2 031 NIP. 19690129 199003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PROGRAM PADA SUB BAGIAN PROGRAM BPPKAD
KABUPATEN REMBANG

Kendaraan Dinas Jabatan

atau Kendaraan Dinas

Jabatan

No. Sasaran Strategis/ Pekerjaan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Kegiatan
1 | Terkelolanya program Forum Organisasi | Kegiatan Forum Organisasi 1
Perangkat daerah Perangkat Daerah kegiatan
2 | Terkelolanya program Renja Perangkat | Data Program Dokumen Renja 1
Daerah Tahun 2023 dan Perubahan |2023 dan Perubahan Renja | dokumen
Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 2022
3 | Terkelolanya program RKA-DPA Induk | Data Program RKA-DPA 1
2023 Induk 2023 ) dokumen
Terkelolanya program Laporan Capaian | Data Program LK|IP Perangkat 1
4 |Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja | Daerah dan LPPD Perangkat dokurma
) SKPD Daerah |
5 | Terkelolanya program Evaluasi Kinerja | Data Program Peta Resiko 1
Perangkat Daerah dan Rencana Tindak | dokumen
Pengendalian (RTP)
(- B Perangkat Daerah
6 | Terkelolanya program Pengadaan | Data Program Pengadaan 1
Kendaraan Perorangan Dinas atau | Kendaraan Perorangan Dinas | dokumen

raq Program pada BPPKAD
paten Rembang

NIP 719831026 201001 2 031

Program BPPKAD

Rembang, 27 Januari 2022

Pengelola Program pada Sub Bagian

abupaten Rembang

NIP. 19690129 199003 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RINI ROEDIWATI, SE.
Jabatan - Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan,
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  NUR SUSILOWATI, SE.
Jabatan . Sekretaris Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

RINI ROEDIWATI, SE.
Penata TK.|
NIP. 19640828 198603 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KA.SUB.BAG. UMPEG BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Kegiatan
1. | Meningkatnya Pengelolaan Persentase Pengelolaan data 95%
Data Kepegawaian yang sesuai | Kepegawaian
dengan Peraturan Perundang-
Undangan .
Sub Kegiatan
Terlaksananya Diklat untuk Persentase ASN yang dapat 95 %
Pegawai dilingkungan BPPKAD | mengikuti pendidikan dan
pelatihan
Persentase ASN yang 95 %
memahami peraturan
perudang-undangan
2. | Meningkatnya Pelayanan Persentase Pengelolaan 95%
Umum Kerumahtanggaan
Sub Kegiatan :
Tersedianya kebutuhan untuk Tersedianya komponen 95%
Pelayanan Umum instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor
Tersedianya perlengkapan 12 bulan
dekorasi peralatan dan
perlengkapan kantor
Tersedianya peralatan rumah 12 bulan
tangga
Tersedianya mamin rutin 12 bulan
kantor
Tersedianya barang cetakan 12 bulan
(karcis dan blanko) dan
penggandaan
Berlangganan surat kabar 12 bulan
(majalah)
Tersedianya Alt tulis kantor 12 bulan
Terfasilitasinya rapat rapat 12 bulan

koordinasi dan konsultasi
dalam daerah dan luar daerah




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JUMADI, S.Sos
Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - NUR SUSILOWATI, SE
Jabatan Sekretaris pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

JUMADI, S.Sos,
Penata Tk | 7
NIP. 19660222 198903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PELAYANAN PERPAJAKAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

B B — — o 1
[ No I Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1| 2 | 3 4 |
1 Meningkatnya Pemenuhan Prosentase Pemenuhan Pelayanan 95%
Pelayanan Keuangan Keuangan

Sub Kegiatan

Meningkatnya Pelayanan | Terbayarnya Gaji ASN dilingkungan BPPKAD |1 Thn

B Keuangan Kab Rembang
L ! B Prosentase Tertib Pencairan Keuangan ?5°’E B
i Meningkatnya Kualitas Tersusunnya Laporan Keuangan Perangkat | 2 dok |
t Laporan Keuangan Daerah I
| Terfasilitasinya Pemeriksaan Laporan 4 bin

Keuangan Perangkat Daerah ‘

Kegiatan Anggaran
Administrasi Keuangan Rp. 22.774.747.154 APBD
Sub Kegiatan Keterangan

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 22.160.657.154 APBD

2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp. 590.390.000 APBD
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKP

3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 11.850.000 APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD

4 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Rp. 11.850.000 APBD

Tanggapan Pemeriksaan

Rembang, 27 Januari 2022

SEKRETARIS BPPKAD Kabupaten Kepala Sub Bagian Keuangan BPPKAD
Kabupaten Rembang

JUMADI, S.S
Penata Tk
NIP. 19660222 198903 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . PURWANTO
Jabatan - Bendahara Penerimaan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama JUMADI. S Sos
Jabatan © Kepala Sub Bagian Keuangan BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022
Pih rtama

PURWANTO
Pengatur Tk |

&
\Wé?__ 22 198903 1 003 NIP. 19760523 200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENERIMAAN PADA SUB BAGIAN KEUANGAN BPPKAD
KABUPATEN REMBANG

Sasaran Strategis/ Pekerjaan

Indikator Kinerja

2

3 4

Terkelolanya penerimaan keuangan
sesual dengan ketentuan vang berlaku
untuk bahan pertanggungjawaban

Jumlah berkas penerimaan
keuangan yang disusun sesuai
ketentuan yang berlaku

Terkelolanya Administrasi penerimaan
keuangan

Menyusun Laporan
Pertanggungjawaban Pendapatan
Fungsional dan Adminstrasi,
Buku Kas Umum, Rekap
Penerimaan Bulanan, Register
Penerimaan, Register STS, Buku
Pembantu Perincian Obyek sesuai
prosedur dan petunjuk atasan
guna tersedianya data surat
pertanggungjawaban sesuai
dengan peraturan vang berlaku
agar tersedia data yang valid,

_—

4 __[-’;ngclolaan.

[Fasilitasi Pemeriksaan
Keuangan Pemerintah Daerah

Laporan

Merekapitulasi, mengelola dan
mengolah data Penerimaan
Harian untuk disusun sebagai
laporan Pertanggungjawaban
bulanan ;

Pengadministrasian
Belamja [libah, Bantuan Socswal dan
Bantuan Keuangan

Memindahbukukan Uang transfer
dari wajib Pajak/Retribusi dari
Rekening BPPKAD Kab Rembang
ke RKUD (Rekening Kas Umum
Daerah)

Target

T:l Berkas

14 ber k;

12 Dok

12 Dok

Pengelolaan Arsip dan Aset Barang
Tingkat SKPKD

Merckapitulasi penerimaan
pendapatan harian berdasarkan
data untuk diolah dan dikelola
sebagai dasar pembuatan
penerimaan harian
Melaporkan pelaksanaan
kepada atasan sebagai wujud
akuntabilitas dan
pertanggungjawaban pelaksanaan
Lugas.

tugas

kerjasama yang baik.

tugas kedinasan
lain yang diberikan oleh
pimpinan, baik lisan maupun
tertulis sebagai ujud loyalitas dan

Melaksanakan

Rembang, 27 Januari 2022

Bendahara Penerj

Pengatur Tk |
NIP. 19760523 200501 1 006

14 Dok

14 Dok

" 14 Dok

pada BPPKAD



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0293) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - ISTI RAHAYU HANDAYANI, SE
Jabatan - Pengelola Keuangan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - JUMADI, S.Sos
Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 27 Januari 2022

Pihak Pertama
L

/

ISTI RAHAYU HANDAYANI, SE
Penata Muda
NIP. 19840212 200801 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA KEUANGAN PADA SUB BAGIAN KEUANGAN BPPKAD

KABUPATEN REMBANG

‘ No. Sasaran Strategis/ Pekerjaan Indikator Kinerja Target
1] 2 _ _____ 4
1 | Terwujudnya Pengelolaan Keuangan I. Ketepatan waktu penyusunan Anggaran | 1 tahun
| yang Berkualitas | dan Perubahan Anggaran SKPD
2. Ketepatan waktu evaluasi rancangan | 1 tahun
Anggaran dan Perubahan Anggaran
o - SKPD
3. Ketepatan waktu penyusunan 1 dok
pertanggungjawabin pclaksanaan
I o [ Anggaran -
4. Prosentase laporan keuangan SKPD 100%
o 5. Ketepatan waktu p_emhualan SPP. SPM 1 dok
dan SP2D
6. Ketepatan Pengelolaan Keuangan SKPD 100%
- + s = S
ik r r » a . " 0
2 | Terwujudnya Pengelolaan BMD yang . Ketepatan Pengelolaan BMD 80%
| berkualitas | i
| 2. Prosentase laporan BMD 80%
Rembang, 27 Januari 2022
KepalgSTh, BAge Keuangan BPPKAD Pengelola Keuangan pada BPPKAD

anatd Tk l Penata Muda

*W 198903 1 003 NIP. 19840212 200801 2 003



N PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
b BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - ZAINUR ROHMAH,SE. MM
Jabatan - Pengelola Keuangan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JUMADI, S .Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

Pihak Pertama

i

ZAINUR ROHMAH, SE.MM
Penata
NIP 19870925 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEUANGAN PADA SUB BAGIAN KEUANGAN BPPKAD
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis/ Pekerjaan Indikator Kinerja Target
1| 2 B | 3 4
| | Terwujudnya Pengelolaan Keuangan | I. Ketepatan waktu penyusunan Anggaran | 1 tahun
vang Berkualitas dan Perubahan Anggaran SKPD

i

Ketepatan waktu evaluasi rancangan | 1 tahun

Anggaran dan Perubahan Anggaran
SKPD
3. Ketepatan waktu penyusunan 1 dok
pertanggungjawaban pelaksanaan
Anggaran
4. Prosentase laporan keuangan SKPD 100%
o 5. Ketepatan waktu pembuatan SPP, SPM 1 dok
~ dansP2D e
Ketepatan Pengelolaan Keuangan SKPD 100%
I e = # = i o7 o | nf’
2 Ier\\eul]u‘dn,\a Pengelolaan BMD yang I. Ketepatan Pengelolaan BMD 80% |
| berkualitas S e
| 2. Prosentase laporan BMD J 80%

Rembang, 27 Januari 2022

Pengelola Keuangan BPPKAD Kabupaten
Rembang

ZAIN ROHMAH, SE MM

Penata
NIP. 19870925 201001 2 024




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0293) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - RATIH HARINI
Jabatan - Pengelola Keuangan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JUMADI, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 27 Januari 2022

Pihak Pertama

RAHIH HARINI
Penag{a Muda Tk |

NIP. 19680314 199303 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEUANGAN PADA SUB BAGIAN KEUANGAN BPPKAD
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis/ Pekerjaan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Terwwujudnya Pengelolaan Keuangan . Ketepatan waktu penyusunan Anggaran | 1 tahun
vang Berkualitas dan Perubahan Anggaran SKPD
2. Ketepatan waktu evaluasi rancangan | 1 tahun
Anggaran dan Perubahan Anggaran
! B SKPD
| 3. Ketepatan waktu penyusunan 1 dok
pertanggungjawaban pelaksanaan
Anggaran |
4. Prosentase laporan keuangan SKPD 100%
5. Ketepatan waktu pembuatan SPP, SPM 1 dok
| dan SP2D B
| 6. Ketepatan Pengelolaan Keuangan SKPD 100%
! -
| 1 I3 . - 'E Oﬂ,/
2 | Terw ujuldn_\a Pengelolaan BMD yvang |, Ketepatan Pengelolaan BMD 80%
berkualitas - a e
2. Prosentase laporan BMD 80%
Rembang, 27 Januari 2022
Kepala SR BAgmg Keuangan BPPKAD Pengelola Keuangan pada BPPKAD
=MRembang Kabugateﬂ embang
N2 i.
) AL —
/' ] St
A RATIH HARINI

Penata Muda Tk |
NIP. 19680314 199303 2 010



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - RADEN DIYAN PRIHANANTO
Jabatan . Pengelola Keuangan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

| Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - JUMADI, S.Sos
Jabatan © Kepala Sub Bagian Keuangan BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

Pihak Pgrtama

RADEN DIYAN PRIHANANTO
Pengatur Tk |
NIP. 19761218 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA KEUANGAN PADA SUB BAGIAN KEUANGAN BPPKAD

KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis/ Pekerjaan Indikator Kinerja Target
l 2 3 4
I | Terwujudnya Pengelolaan Keuangan . Ketepatan waktu penyusunan Anggaran | | tahun
vang Berkualitas e l— dan Perubahan Anggaran SKPD
| 2. Ketepatan waktu evaluasi rancangan | 1 tahun
Anggaran dan Perubahan Anggaran
| SKPD
3. Ketepatan waktu penyusunan 1 dok
pertanggungjawaban pelaksanaan
Anggaran
4. Prosentuse laporan keuangan SKPD 100%
H 5. Ketepatan waktu pembuatan SPP, SPM 1 dok
dan SP2D o .
6. Ketepatan Pengelolaan Keuangan SKPD 100%
st 13 e Des 5, 9, 7 - %
2 | Terw um_dn_\fa Pengelolaan BMD yang I. Ketepatan Pengelolaan BMD 80%
berkualitas N
80%

Prosentase laporan BMD

o

Rembang, 27 Januari 2022

Kabupat embang

Pengelola Keuangan pada BPPKAD

RADEN DIYARN PRIHANANTO

Pengatur Tk |

1 2 198903 1 003 NIP. 19761218 200801 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . ISMUJOKO
Jabatan - Bendahara Pengeluaran pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JUMADI, S.Sos
Jabatan * Kepala Sub Bagian Keuangan BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kKami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan gvaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

Pihak Pertama

enata Muda Tk |
NIP. 19690524 199003 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN PADA SUB BAGIAN KEUANGAN BPPKAD
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis/ Pekerjaan Indikator Kinerja Target
2 3 4
1 | Tersedianya Surat Perintah Pembayaran (SPP), [ Jumlah  Surat Perintah 1 Dok
SPP/UP/GU/TU dan SPP LS Pembayaran (SPP),
SPP/UP/GU/TU dan SPP
| I e
2 | Tersedianva Transaksi | Jumlah Transaksi | Dok
Pembayaran/Pengeluaran (belanja) dan Laporan | Pembayaran/Pengeluaran
| Penerimaan ke dalam Buku Kas Umum (BKU), | (belanja) dan Laporan
buku Simpanan/Bank, Buku Pajak, Buku | Penerimaan ke dalam Buku
Panjar, Buku Rekapitulasi Pengeluaran per | Kas Umum (BKU), buku
Rincian Obyek dan Buku Register SPP- | Simpanan/Bank, Buku
UP/GU/TU/LS Pajak, Buku Panjar, Buku
Rekapitulasi  Pengeluaran
per Rincian Obyek dan
Buku Register SPP-
UP/GU/TU/LS
3 | Terlaksananya Penyetoran Pajak Pajak Jumlah Bukti Penyetoran 1 Dok
L Pajak Pajak vang tersedia
| 4 | Terlaksananya Pembayaran atas | Jumlah Bukti pembayaran | Dok
| Tagihan/Kuitansi dan Permintaan uang muka atas tagihan/kuitansi dan
l | permintaan uang muka
5 | Tersedianya register penutupan kas Jumlah dokumen register | 1 Kegiatan
penutupan kas
6 | Tersedianya laporan/surat pertanggungjawaban | Jumlah Berkas | 12 Berkas
(SPJ) Pengeluaran secara administratif kepada | laporan/surat
Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran | pertanggungjawaban (SPJ)
dan secara fungsional kepada Bendahara | Pengeluaran secara
Umum Daerah (BUD) administratif kepada
Pengguna Anggaran/Kuasa
Pengguna Anggaran dan
secara fungsional kepada
Bendahara Umum Daerah
(BUD)
7 | Tersedianya Berita Acara Pemeriksaan Kas |Jumlah  Berkas  Berita | 12 Berkas
setiap bulannya Acara Pemeriksaan Kas

setiap bulannya

Rembang, 27 Januari 2022

Kabupaten Rembang

Penata Muda TK |

Bendahara Pengeluaran BPPKAD

NIP. 19690524 199003 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . SLAMET PRIYONO
Jabatan . Pengadministrasi Keuangan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JUMADI, S Sos
Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

Pengatur Muda Tk |
NIP. 19720819 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEUANGAN PADA SUB BAGIAN KEUANGAN BPPKAD
KABUPATEN REMBANG

N
a Sasaran Strategis/ Pekerjaan Indikator Kinerja Target
1 _ 2 3 A
1 | Mencatat seluruh  transaksi yang | Jumlah kegiatan pencatatan scluruh 85
dikelola olech bendahara pengeluaran | transaksi yang dikelola oleh bendahara | kegiatan
B di buku register B | pengeluaran di buku Register
2 | Mengentri bukti transaksi dari dana | Jumlah kegiatan mengentri bulti 85
funsional ke program Simda transaksi dari dana fungsional ke | kegiatan
N program Simda - _
3 | Mengentri bukti pemungutan pajak ke | Jumlah  kegiatan mengentri bukti 85
| program Simda N | pemungutan pajak ke program Simda kegiatan
4 | Mengentri bukti NTPN pemungutan | Jumlah Kegiatan mengentri bukti NTPN 85
. pajak ke program Simda | pemungutan pajak ke program Simda ~ kegiatan |
| 5 | Mencetak laporan bukti NTPN pajak [ Jumlah kegiatan pencetakan laporan 12
| | bukti NTPN pajak kegiatan

I,SAos
ata Tk |

Rembang, 27 Januari 2022

Pengadministrasi Keuan\g‘;an pada BPPKAD

Kab/upate Rembang

i
|}
f

AMET PRIYONO
Pengatur Muda Tk |

NIP. 19720819 200701 1 016



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . LILIANA TRI KARENI, SE
Jabatan . Pengelola Keuangan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - JUMADI, S.Sos
Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

LILIANA TRI :
Penata Mudd Tk |
NIP. 19810211 200701 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEUANGAN PADA SUB BAGIAN KEUANGAN BPPKAD
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis/ Pekerjaan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
I Terwujudnya Pengelolaan Keuangan Ketepatan waktu penyusunan Angpearan | 1 tahun
vang Berkualitas - dan Perubahan Anggaran SKPD
2. Ketepatan waktu evaluasi rancangan | 1 tahun
Anggaran dan  Perubahan Anggaran
L . SKPD
' Ketepatan wakiu penyusunan 1 dok
pertangaungjawaban pelaksanaan
B . Anggaran I
Prosentase laporan keuangan SKPD 100%
- Kelepatan waktu pembuatan SPP, SPM 1 dok
| dan SP2D
| Ketepatan Pengelolaan Keuangan SKPD 100%
2 Terwiii 1 " s1nlaz ' " ) 9%,
erwujudnya Pengelolaan BMD yang Ketepatan Pengelolaan BMD 80%
| berkualitas o
2. Prosentase laporan BMD 80%

Rembang, 27 Januari 2022

Pengelola Keuangan pada BPPKAD
Kabupatgn

LILIANA TRI KARENI, SE
Penata Mudal[Tk |
NIP. 19810211 20001 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

- ————————e—————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - ADI DIKDO BIYANTORO JATI
Jabatan * Pranata Laporan Keuangan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - JUMADI, S.Sos
Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

Pihak Pegytama
/
ADI DIKDO RIYANTORO JATI
Pehgatur

NIP. 19800425 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PELAYANAN PERPAJAKAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tae:g
2 3 4
1 Tersedianya Dokumen Pendukung Jumlah Dokumen Pendukung Transaksi | 2 Dok
_ ~ Transaksi Keuangan Keuangan
2 Transaksi LRA, LO,LPE, neraca dan Jumlah LRA, LO,LPE, neraca dan belanja | 2 Dok |
belanja barang/jasa dan rekonsiliasi barang/jasa dan rekonsiliasi internal/lintas .
internal/lintas bidang bidang 4
4 Dok |

3 Tersedianya pelaporan SPJ bendahara

Jumlah laporan yang Tersedia

Rembang, 27 Januari 2022

Pranata Laporan Keuangan pada BPPKAD

Kabupaten Rembang

ADI DIKDO § IYANTORO JATI
Pengatur
NIP. 19800425 201001 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . TRI MOEGOWIJONO
Jabatan - Pengadministrasi Keuangan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JUMADI, S Sos
Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

Pihak Pertama

TRI MOEGOWIJONO

Pengatur Muda Tk |
NIP. 19680405 200801 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEUANGAN PADA SUB BAGIAN KEUANGAN BPPKAD
KABUPATEN REMBANG

Rembang, 27 Januari 2022

Kabupaten Rembang

TRI MOEGOWIJONO
Pengatur Muda Tk |

Bo Sasaran Strategis/ Pekerjaan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Mencatat seluruh transaksi yang [ Jumlah kegiatan pencatatan seluruh 85
dikelola oleh bendahara pengeluaran | transaksi yang dikelola oleh bendahara | kegiatan
di buku register pengeluaran di buku Register _
2 | Mengentri bukti transaksi dari dana | Jumlah kegiatan mengentri bukti 85
funsional ke program Simda transaksi dari dana fungsional ke | kegiatan
' | program Simda
ol -
3 | Mengentri bukti pemungutan pajak ke | Jumlah kegiatan mengentri  bukti 85
program Simda - | pemungutan pajak ke program Simda kegiatan
1 Mengentri bukti NTPN pemungutan | Jumlah Kegiatan mengentri bukti NTPN 85
pajak ke program Simda pemungutan pajak ke program Simda kegiatan
5 | Mencetak laporan bukti NTPN pajak Jumlah kegiatan pencetakan laporan 12
bukti NTPN pajak kegiatan

Pengadministrasi Keuangan pada BPPKAD

NIP. 19680405 200801 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO N0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - KUSRIN
Jabatan - Pengelola Gaji pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - JUMADI, S.Sos
Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

Pihak Pertama

KUSRIN

Penata Muda
NIP. 19750207 199803 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA GAJI PADA SUB BAGIAN KEUANGAN BPPKAD
KABUPATEN REMBANG

BPP*(A '
OS

Penata Muda
NIP. 19750207 199803 1 007

No Sasaran Strategis ' Indlkator Kinerja Target
1 2 3 -
1 | Terkelolanya Pelayanan gaji dengan Jumlah kegiatan Gaji ASN dilingkungan 1
baik BPPKAD Kab Rembang Tahun
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Jumlah kegiatan penyiapan data M1 gaji, gaji 95%
s | berkala, dan rapel gaji
3 | Terkelolanya keuangan dengan tertib Jumlah Kegiatan Penyiapkan rekapitulasi Gayji 2 dok
| dan baik . dan TPP . |
[ Terkelolanya hasil laporan penggajian | Jumlah Penyusunan kegiatan laporan hasil 1
| dengan tertib | penggajian Tahun
Rembang, 27 Januari 2022
Kepala Suk-Bagian Keuangan BPPKAD Pengelola Gaji pada BPPKAD Kabupaten
\‘dﬁbﬂpg 3y Rembang Rembang
e C I
KUSRIN




