PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMADI, SH

Jabatan . Kepala Bidang Anggaran pada BPPKAD Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . FERY SUMARDI, SE, MM.

Jabatan . Kepala Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

o

SUMADI, SH
Penata Tk |
NIP. 19700520 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG ANGGARAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tercapainya Persentase Persentase Rancangan Perda 100%

Rancangan Perda APBD yang | APBD yang disampaikan Tepat

disampaikan Tepat Waktu Waktu

Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan
Rp 1.355.000.000 APBD

Keuangan Daerah

Kepala Badan Pendapatan, Pengelolaan

dan Aset Daerah

Rembang, 27 Januari 2022

Kepala Bidang Anggaran
BPPKAD Kabupaten Rembang

SUMADI, SH
Penata Tk. |

NIP. 19700520 199303 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © MUHAMMAD ANWAR FU'ADI, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Perencanaan Anggaran pada BPPKAD Kabupaten
Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . SUMADI, SH
Jabatan * Kepala Bidang Anggaran BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

M. ANWA 'ADI, S.8TP, M.S|
Penata Tk. |
NIP. 19890129 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN BPPKAD
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Kegiatan
1. | Koordinasi dan Penyusunan Presentasi kesesuaian program, 90%
Rencana Anggaran Daerah kegiatan, subkegiatan antara KUA-
PPAS, RAPBD dan APED
Presentasi Ketepatan Waktu | 100%
Penetapan Perda APBD
Sub Kegiatan:
1. | Koordinasi dan Penyusunan KUA | Terfasilitasinya TAPD Kabupaten | 12 Bulan
dan PPAS Rembang
Tersusunnya Dokumen KUA dan 1
PPAS Kabupaten Rembang Dokumen
2. | Koordinasi dan Penyusunan Tersusunnya Dokumen Perubahan 1
Perubahan KUA dan Perubahan KUA dan PPAS Kabupaten [ Dokumen
PPAS Rembang
3. | Koordinasi dan  Penyusunan | Tersusunnya Perda APBD dan 2
Peraturan Daerah tentang APBD | Perkada tentang Penjabaran APBD | Dokumen
dan Peraturan Kepala Daerah
| tentang Penjabaran APBD
4.  Koordinasi dan  Penyusunan | Tersusunnya Perda Perubahan 2

Peraturan Daerah tentang | APBD dan Perkada tentang | Dokumen

Perubahan APBD dan Peraturan | Penjabaran Perubahan APBD

Kepala Daerah tentang
Penjabaran Perubahan APBD

Sub Kegiatan

Koordinasi dan Penyusunan KUA dan
PPAS

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
APBD KUA dan Perubahan PPAS
Koordinasi dan Penyusunan Peraturan
Daerah tentang APBD dan Peraturan
Kepala Daerah tentang Penjabaran
APBD

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan
Daerah tentang Perubahan APBD dan
Peraturan Kepala Daerah tentang
Penjabaran Perubahan APBD

Anggaran Keterangan
Rp. 335.000.000 APBD
Rp. 115.000.000 APBD
Rp. 150.000.000 APBD
Rp. 145.000.000 APBD

Rembang, 27 Januari 2022

Kepala Sub Bidang Perencanaan Anggaran
BPPKAD Kabupaten Rembang

M. ANWAR FU'ADI, S.STP, M.Si
Penata Tk. |
NIP. 19880129 201206 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO N0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

[KABUPATEN REMBANG)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - FUAD ANSHORI, S.H.
Jabatan - Verifikator Anggaran pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. ANWAR FU'ADI, S.S.T.P., M.Si.
Jabatan - Kepala Sub Bidang Perencanaan Anggaran BPPKAD Kabupaten
Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kKami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022
PIHAK PERTAMA,

A

FUAD ANSHORI, S.H.
Penata
NIP, 19680207 199503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN BPPKAD

KABUPATEN REMBANG

Penyusunan Peraturan
Daerah tentang
Perubahan APBD dan
Peraturan Kepala Daerah
tentang Penjabaran
Perubahan APBD

Sasaran Strategis/ o e
No. Pekerjaan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Kegiatan
1 | Koordinasi dan Presentasi kesesuaian program, kegiatan, sub 90%
Penyusunan Rencana kegiatan antara KUA-PPAS, RAPBD dan
Anggaran Daerah APBD
Presentasi Ketepatan Waktu Penetapan Perda | 100%
. = 3 APBD .
| Sub Kegiatan
1 | Koordinasi dan Terfasilitasinya TAPD Kabupaten Rembang 100%
Egr;\ysusunan KUA.dan Tersusdnnya Dokumen KUA dan PPAS 1
Kabupaten Rembang i Dolfumen |
2 | Koordinasi dan Tersusunnya Dokumen Perubahan KUA dan 1
' Penyusunan Perubahan | PPAS Kabupaten Rembang Dokumen
KUA dan Perubahan
__|PPAS
3 | Koordinasi dan Tersusunnya Perda APBD dan Perkada 2
Penyusunan Peraturan tentang Penjabaran APBD Dokumen
Daerah tentang APBD
dan Peraturan Kepala
Daerah tentang
Penjabaran APBD
4 | Koordinasi dan Tersusunnya Perda Perubahan APBD dan | 2
Dokumen

Perkada tentang Penjabaran Perubahan APBD

Rembang, 27 Januari 2022
Verifikator Anggaran BPPKAD

Kabupaten Rembang

Ciob

FUAD ANSHORI, S.H.

Penata

NIP. 19680207 199503 1 002



[KAGUPATEN REMBANG]| PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
-

BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - PUDJIONO, S.E.
Jabatan - Analisis Perencanaan Anggaran pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © M. ANWAR FU'ADI, S.S.T.P., M.Si.
Jabatan © Kepala Sub Bidang Perencanaan Anggaran BPPKAD
Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PUDJIOND. S.E
Penata Muda
NIP. 19810408 200801 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PADA SUB BIDANG ANALISA KEBIJAKAN ANGGARAN BPPKAD

KABUPATEN REMBANG

Sasaran Strategis/

No. Pekerjaan Indikator Kinerja Target
L) 2) (3) (4)
Kegiatan . . 5
1 | Koordinasi dan Presentasi kesesuaian program, kegiatan, sub 90%
Penyusunan Rencana kegiatan antara KUA-PPAS, RAPBD dan
Anggaran Daerah APBD
' Presentasi Ketepatan Waktu Penetapan Perda | 100%
APBD
Sub Kegiatan
1 | Koordinasi dan Terfasilitasinya TAPD Kabupaten Rembang 1
Egr;\;gsunan KUA dan Dokumen
Tersusunnya Dokumen KUA dan PPAS
B Kabupaten Rembang .
2 | Koordinasi dan Tersusunnya Dokumen Perubahan KUA dan 1
' Penyusunan Perubahan | PPAS Kabupaten Rembang Dokumen
KUA dan Perubahan
| PPAS Ll -
3 | Koordinasi dan Tersusunnya Perda APBD dan Perkada 2
' Penyusunan Peraturan tentang Penjabaran APBD Dokumen
' Daerah tentang APBD
' dan Peraturan Kepala
Daerah tentang
__ ' Penjabaran APBD .
| 4 | Koordinasi dan Tersusunnya Perda Perubahan APBD dan 2
Dokumen

Penyusunan Peraturan
Daerah tentang
Perubahan APBD dan

tentang Penjabaran
Perubahan APBD

Kepala Sub Bidang Analisa
Kebijakan Anggaran BPPKAD

Peraturan Kepala Daerah

Perkada tentang Penjabaran Perubahan APBD

Rembang, 27 Januari 2022

Kabupaten Rembang

PUD&ONO‘ S.E.

Penata Muda

Analisis Perencanaan Anggaran BPPKAD

NIP. 19810408 200801 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

[RABUPATEN REHEANG

=i m«l’]

r(‘—“g JL.P.DIPONEGORO No.90 TELP.(0295) 693124, 691114
"‘":;:/ Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama * RATNA HANDAYANI, SE, M.Si
Jabatan © Kepala Sub. Bidang Analisa Kebijakan Anggaran pada BPPKAD
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . SUMADI, SH
Jabatan . Kepala Bidang Anggaran BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januan 2022

PIHAK PERTAMA

—
RATNATIANDAYANI, SE, M.Si
Penata Tk. |
NIP. 19750928 199903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG ANALISA KEBIJAKAN ANGGARAN BPPKAD
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Kegiatan
1. | Koordinasi dan Penyusunan Presentasi  kesesuaian  program, 90%
Rencana Anggaran Daerah kegiatan, subkegiatan antara KUA-

PPAS, RAPBD dan APBD _
Presentasi Ketepatan Waktu 100%
Penetapan Perda APBD

Sub Kegiatan
1. | Koordinasi, Penyusunan dan | Tersusunnya RKA SKPD/Perubahan | 40 SKFD

Verifikasi RKA-SKPD RKA SKPD
Koordinasi, Penyusunan dan | Tersusunnya DPA SKPD/Perubahan | 40 SKFD
2. | Verifikasi DPA-SKPD DPA SKPD
3. | Koordinasi dan  Penyusunan | Tersusunnya  Perkada  lentang 1
Regulasi serta Kebijakan Bidang | Kodifikasi/ Penganggaran RPerkada
Anggaran o
4. | Koordinasi Perencanaan Anggaran | Tersusunnya Peraturan Bupati | 40 SKPD
Pendapatan tentang DAK, DID dan BANPROV,
5. i Tersusunnya Dokumen Peraturan
K P sanaan A
Bglt;rrc}ijigaos:;er;enranaan fagamEn Bupati tentang Perubahan Peraturan 100%
Tersusunnya Dokumen Anggaran 526
BOS Sekolah
Tersusunnya Laporan Penggunaan | 100%
DID
6. ggnranrg:za:;serencanaan Anggaran Terfasilitasinya Penyusunan Kajian 100%
y untuk pengambilan keputusan Kepala .
Daerah yang berkaitan dengan
Pembiayaan Daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi Rp. 60.000.000 APBD
RKA-SKPD
2. Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi Rp. 60.000.000 APBD
DPA-SKPD
3. Koordinasl dan Penyusunan Regulasi Rp. 85.000.000 APBD
Serta Kebijakan Bidang Anggaran
4. Koordinasi Perencanaan Anggaran Rp. 60.000.000 APBD
Pendapatan
5. Koordinasi Perencanaan Anggaran Rp. 250.000.000 APBD
Belanja Daerah
6. Koordinasi Perencanaan Anggaran Rp. 95.000.000 APBD
Pembiayaan

Rembang, 27 Januari 2022

Kepala Sub Bidang Analisa Kebijakan
Anggaran KAD Kahupaten Rembang

#
RATNA HANDAYANI!, SE. M.Si
Penata Tk. |
NIP. 19750928 199903 2 004
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KAGUPATEN REUBANG] PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

w |
0»(0 ¥|  BADANPENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL JL.P.DIPONEGORO No.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan ' yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini.

Nama . YULI HINDARWATI, S.Sos.
Jabatan : Analisis Perencanaan Anggaran pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RATNA HANDAYANI, S.E., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bidang Analisa Kebijakan Anggaran BPPKAD Kabupaten
Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022
PIHAK PERTAMA,

/|
[ .
Y
ﬁ -.”7
» b f- ‘
NANI, S.E.. M.Si. YULI irJDARWATl, S.Sos
Pagata TK. | Penata Tk. |

90928 199903 2004 NIP. 19760721 199903 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BIDANG ANALISA KEBIJAKAN ANGGARAN BPPKAD

KABUPATEN REMBANG
No. | Sasaran Strategis/ Pekerjaan Indikator Kinerja Target
(M (2) (3) (4)
1 | Koordinasi dan Penyusunan Presentasi kesesuaian program, | 90%
Rencana Anggaran Daerah kegiatan, sub kegiatan antara KUA-
PPAS, RAPBD dan APBD
Presentasi kesesuaian program, | 100%
kegiatan, sub kegiatan antara KUA-
| _ PPAS, RAPBD dan APBD
' Sub Kegiatan
‘ 1 | Koordinasi, Penyusunan dan Tersusunnya RKA  SKPD/Perubahan 40
. Verifikasi RKA-SKPD | RKA SKPD SKPD
i 2 | Koordinasi, Penyusunan dan Tersusunnya DPA  SKPD/Perubahan 40
. Verifikasi DPA-SKPD DPA SKPD | SKPD
' 3 | Koordinasi dan Penyusunan Tersusunnya Perkada tentang Kodifikasi/ 1
' Regulasi serta Kebijakan Penganggaran Perkada
Bidang Anggaran - _
4 | Koordinasi Perencanaan Tersusunnya Peraturan Bupati tentang 40
Anggaran Pendapatan DAK, DID dan BANPROV, - SKPD
5 | Koerdinasi Perencanaan Tersusunnya Dokumen Peraturan Bupati | 100%
Anggaran Belanja Daerah tentang Perubahan Peraturan Kepala
Daerah
Tersusunnya Dokumen Anggaran BOS 526
Sekolah
Tersusunnya Dokumen DID 100%
Koordinasi Perencanaan Terfasilitasinya Penyusunan Kajian untuk | 100%

Anggaran Pembiayaan

Kepala Sub Bidang Analisa
Kepnarag Anggaran BPPKAD

=

pengambilan keputusan Kepala Daerah
yang berkaitan dengan pembiayaan
daerah

Rembang, 27 Januari 2022
Analisis Perencanaan Anggaran BPPKAD

Kabupaten Rembang

N s

)2

Si. yULI HINDARWATI, S.Sos

Penata Tk. |

NIP. 19760721 199903 2 004




[KAEUPATEN REMBANG]| PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
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BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : YUDI PURWANTO
Jabatan . Pengelola Anggaran pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RATNA HANDAYANI, S.E., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bidang Analisa Kebijakan Anggaran BPPKAD Kabupaten
Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022
PIHAK PERTAMA,

e

YUDI PURWANTO

Penata Mida Tk. |
NIP. 19691127 199303 1 006




No.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BIDANG ANALISA KEBIJAKAN ANGGARAN BPPKAD
KABUPATEN REMBANG

Sasaran Str;tegisl

Anggaran Pembiayaan

pengambilan keputusan Kepala Daerah yang
berkaitan dengan Pembiayaan Daerah

Kepala Sub Bldang Analisa

Rembang, 27 Januari 2022

Kabupaten Rembang

YUDI PURWANTO

Penata Muda Tk. |
NIP. 19691127 1

s Indik Kinerj Target
i Peke_rjaan ikator Kinerja arge
(1) 2) ) (3) _ | 4)
1 | Koordinasi dan Presentasi kesesuaian program, kegiatan, 90%
Penyusunan Rencana sub kegiatan antara KUA-PPAS, RAPBD dan
Anggaran Daerah APBD |
Presentasi Ketepatan Waktu Penetapan | 100%
Perda APBD
Sub Kegiatan
1 | Koordinasi, Penyusunan Tersusunnya RKA SKPD/Perubahan RKA 40
| dan Verifikasi RKA-SKPD | SKPD u | _SKPD
2 | Koordinasi, Penyusunan | Tersusunnya DPA SKPD/Perubahan DPA 40
dan Verifikasi DPA-SKPD | SKPD SKPD
3 | Koordinasi dan Tersusunnya Perkada tentang Kodifikasi/ 1
‘ Penyusunan Regulasi Penganggaran Perkada
serta Kebijakan Bidang
! Anggaran B
4 | Koordinasi Perencanaan Tersusunnya Peraturan Bupati tentang DAK, 40
' Anggaran Pendapatan ' DID dan BANPROV . SKPD |
5 | Koordinasi Perencanaan | Tersusunnya Dokumen Peraturan Bupati | 100%
Anggaran Belanja Daerah | tentang Perubahan Peraturan Kepala Daerah
' Tersusunnya Dokumen Anggaran BOS 526
_ | Sekolah
Tersusunnya Laporan Penggunaan DID 100%
6 | Koordinasi Perencanaan | Terfasilitasinya Penyusunan Kajian untuk | 100%

Pengelola Anggaran BPPKAD

9303 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . NANIK SUHARTINI, S.E
Jabatan - Verifikator Anggaran pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RATNA HANDAYANI, S.E., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bidang Analisa Kebijakan Anggaran BPPKAD Kabupaten
Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022
PIHAK PERTAMA,

H

NANIK SUHARTINI, S.E.
Penata
NIP. 197705098 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BIDANG ANALISA KEBIJAKAN ANGGARAN BPPKAD
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Kegiatan
1. | Koordinasi dan Penyusunan | Presentasi kesesuaian program, 90%
Rencana Anggaran Daerah kegiatan, sub kegiatan antara KUA-
PPAS, RAPBD dan APBD __
Presentasi Ketepatan Waktu 100%
o Penetapan Perda APBD
Sub Kegiatan
1. | Koordinasi, Penyusunan dan | Tersusunnya RKA 40
Verifikasi RKA-SKPD SKPD/Perubahan RKA SKPD SKPD
Koordinasi, Penyusunan dan | Tersusunnya DPA 40
2 | Verifikasi DPA-SKPD SKPD/Perubahan DPA SKPD SKPD
3 | Koordinasi dan Penyusunan | Tersusunnya Perkada tentang| 1
Regulasi serta Kebijakan Kodifikasi/ Penganggaran Perkada
Bidang Anggaran
4. | Koordinasi Perencanaan Tersusunnya Peraturan Bupati| 100%
| Anggaran Pendapatan tentang DAK, DID dan BANPROV, o
5 | Koordinasi Perencanaan Tersusunnya Dokumen Peraturan | 100%
Anggaran Belanja Daerah Bupati tentang Perubahan
Peraturan Kepala Daerah
Tersusunnya Dokumen Anggaran 526
BOS Sekolah
Tersusunnya Laporan Penggunaan | 100%
DID
6. | Koordinasi Perencanaan Terfasilitasinya Penyusunan Kajian | 100%

Anggaran Pembiayaan

untuk  pengambilan  keputusan
Kepala Daerah yang berkaitan
dengan Pembiavaan Daerah

Kepala Sub Bzdang Analisa

Rembang, 27 Januari 2022
Verifikator Anggaran BPPKAD

Kabupaten Rembang

CH

NANIK SUHARTINI, S.E.

Penata
NIP. 19770509 201001 2

oos




