PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114

Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini:

Nama . ISMINARTO BUDI SANTOSO, SE
Jabatan - Kepala Sub Bidang Pelaporan Keuangan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SRI NURJANTI, SE, MM
Jabatan . Kepala Bidang Akuntansi pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PELAPORAN KEUANGAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No.

SasaranStrategis IndikatorKinerja

Target

(1)

(2) (3)

4)

Kegiatan

Meningkatnya Persentase Perangkat Daerah yang
Perangkat Daerah Menyampaikan Laporan  Keuangan
' sesuai SAP dan Tepat Waktu: 100%

100%

Sub Kegiatan

Jumlah dokumen hasil rekonsiliasi dan
verifikasi aset, kewajiban, ekuitas,
pendapatan, belanja, pembiayaan,
pendapatan-LO danbeban

40 SKPD

Jumlah laporan pertanggung jawaban
pelaksanaan APBD Bulanan, triwulanan
dan semesteran

40 SKPD

Jumlah rancangan peraturan daerah
tentang pertanggungjawaban
pelaksanaan APBD kabupaten/kota dan
rancangan peraturan kepala daerah
tentang penjabaran pertanggungjawaban
pelaksanaan APBD kabupeten/kota

1 perkada
dan
1 peraturan
daerah

Jumlah kebijakan dan panduan teknis
operasional penyelenggaraan akuntansi
pemerintah daerah

1 perkada

Jumlah system dan prosedur akuntansi
dan pelaporan keuangan pemerintah
daerah

1 perkada

Jumlah laporan keuangan SKPD, BLUD
dan laporan keuangan pemerintah
daerah yang terkonsolidasi

40 SKPD

Jumlah orang yang mengikuti pembinaan
Akuntansi, pelaporan dan
pertanggungjawaban pemerintah
kabupaten / kota

40 SKPD

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Rekonsiliasi dan verifikasi aset, kewajiban,
Ekuitas, pendapatan, belanja, pembiayaan,
Pendapatan-LO dan beban Rp 20.000.000 APBD

. Koordinasi penyusunan laporan

Pertanggungjawaban pelaksanaan APBD
Bulanan, triwulanan dan semesteran Rp 4.000.000 APBD
3. Koordinasi dan penyusunan rancangan
Peraturan daerah tentang pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD provinsi dan rancangan




Peraturan kepala daerah tentang penjabaran
Pertanggungjawaban pelaksanaan APBD
Kabupaten/Kota Rp 68.500.000 APBD

4 Penyusunan kebijakan dan panduan teknis

Operasional penyelenggaraan akuntansi
Pemerintah daerah Rp 11.000.000 APBD

5. Penyusunan system dan prosedur

Akuntansi dan pelaporan keuangan
Pemerintah daerah Rp 45.000.000 APBD

6. Pembinaan Akuntansi, Pelaporan Dan

Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten/
| Kota Rp 13.500.000 APBD

7. Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD BLUD

Dan Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah Rp 257.000.000 APBD

Rembang, 27 Januari 2022
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A PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

i! BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Y @ JL.P.DIPONEGORO No.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - LIZA PUSPA RIEFTAMELLA, SE
Jabatan - AnalisLaporan Realisasi Anggaran pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TEGUH HARYONO, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Akuntansi Penerimaan, Pengeluaran dan Informasi

Keuangan Daerah pada BPPKAD Kabupaten Rembang
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Rembang, 27Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS LAPORAN REALISASI ANGGARAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

Kepala Sub Bidang Akuntansi Penerimaan,

No SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Kegiatan
Meningkatnya Perangkat Daerah | Presentase Perangkat Daerah yang
yang menyampaikan laporan menyampaikan Laporan Keuangan 100%
sesuai SAP danTepat Waktu
Sub Kegiatan
1 | Koordinasi pelaksanaan | Tersusunnya laporan  akuntansi | 40 SKPD
akuntansi  penerimaan  dan | penerimaan dan belanja perangkat
pengeluaran kas daerah
2 | Pembinaan Akuntansi | Terlaksananya  pembinaan  dan | 40 SKPD
Pelaporandan sosialisasi  tentang  penyusunan
pertanggungjawaban pemerintah | laporan keuangan pemerintah daerah
kabupaten/ kota sesuai sistem akuntansi pemerintah
daerah
3 | Pembinaan pengelolaan 18 BLUD
keuangan BLUD | Terlaksananya pembinaan
Kabupaten/Kota pengelolaan keuangan BLUD I
4 | Koordinasi dan penyusunan | Tersedianya pusat data keuangan 2
statistic keuangan pemerintah | daerah dokumen
daerah _ N

Rembang, 27Januari 2022
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K PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
p .}{. r‘ BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
IEANR .':

JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : DENYU BUDI WIJAYANTO, ST
Jabatan . JF Pranata Komputer Ahli Muda pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SRINURJANTI, SE, MM
Jabatan . Kepala Bidang Akuntansi pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JF PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
1 — 3 -
Kegiatan
1 | Meningkatnya Perangkat | Persentasi perangkat daerah yang | 100%
Daerah yang | menyampaikan laporan keuangan sesuali
menyampaikan Laporan SAP danTepat Waktu
Sub Kegiatan
Melakukan pengelolaan | Jumlah Laporan Evaluasi dan Pemantauan 1
Aplikasi Sistem Informasi | Kinerja Database Manajemen  System | dokumen
Manajemen Keuangan | (DBMS)
Daerah (SIMDA) Jumlah Laporan Analisa Hasil Evaluasi dan 1
Pemantauan Update Versi Aplikasi Sistem | dokumen
Informasi Manajemen Keuangan Daerah
(SIMDA)
Jumlah Laporan Evaluasi dan Pemantauan 1
Kinerja Server dokumen
Jumlah Laporan Kegiatan Supporting Data di 1
Bidang Akuntansi dokumen
Jumlah Laporan Kegiatan Supporting Data di 1
Bidang Anggaran ) dokumen
Jumlah Laporan Kegiatan Supporting Data di 1
L ) Bidang Verifikasi dan Perbendaharaaan dokumen
Rembang, 27Januari 2022
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KABUPATEN FEUBANG] PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
g ' BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0205) 603124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabhini:

Nama : TEGUH HARYONO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Akuntansi Penerimaan, Pengeluaran dan Informasi Keuangan
Daerah pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . SRI NURJANTI, SE, MM
Jabatan . Kepala Bidang Akuntansi pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN, PENGELUARAN DAN INFORMASI KEUANGAN
DAERAH
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No. | SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Kegiatan
1. | Meningkatnya Persentase Perangkat Daerah yang 100%

Perangkat Daerah | Menyampaikan Laporan Keuangan sesuai
SAP dan Tepat Waktu: 100%

Sub Kegiatan

Jumlah laporan hasil koordinasi| 40 SKPD
pelaksanaan akuntansi penerimaan dan
pengeluaran kas daerah

Jumlah orang yang mengikuti pembinaan | 40 SKPD

Akuntansi, pelaporan dan pertanggung
jawaban pemerintah kabupaten/kota

Jumlah BLUD Kabupaten/Kota yang dibina 18 BLUD

|'Jumlah Laporan statistic  keuangan 100%
pemerintah daerah pada pemerintah
kabupaten/kota

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

. Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi

Penerimaan dan Pengeluaran Kas Rp 35.000.000 APBD
. Pembinaan Akuntansi, Pelaporan

Dan Pertanggungjawaban Pemerintah

Kabupaten/Kota Rp. 143.500.000 APBD
. Pembinaan Pengelolaan Keuangan

BLUD Kabupaten/Kota Rp 5.000.000 APBD
. Koordinasi dan Penyusunan Statistik

Keuangan Pemerintah Daerah Rp. 47.500.000 APBD

Rembang, 27 Januari 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini.

Nama © CICIK CANTIKOWATI, SE
Jabatan - PengelolaLaporan Data Penerimaan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ISMINARTO BUDI SANTOSO, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pelaporan Keuangan pada BPPKAD Kabupaten
Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27Januari 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA LAPORAN DATA PENERIMAAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Kegiatan

1 | Meningkatnya Perangkat Daerah yang Persentase Perangkat Daerah yang 100%

menyampaikan laporan menyampaikan laporan  keuangan
N sesuai SAP dan tepat waktu
Sub Kegiatan

1 | Rekonsiliasi dan verifikasi aset kewajiban, | Terselenggaranya perangkat daerah | 40 SKPD
ekuitas, pendapatan, belanja, pembiayaan, | yang menyampaikan laporan keuangan
pendapatan-LO dan beban sesuai SAP dan tepat waktu B

2 | Koordinasi penyusunan laporan | Tersusunnya  laporan pemerintah | 40 SKPD
pertanggungjawaban pelaksanaan APBD | daerah yang akuntable dan
bulanan, triwulanan dan semesteran disampaikan tepat waktu

3 | Koordinasi dan penyusunan rancangan | Tersusunnya raperda 1
peraturan daerah tentang | pertanggungjawaban ~ APBD  tepat perkadadan
pertanggungjawaban pelaksanaan APBD waktu 1 peraturan
provinsi dan rancangan peraturan kepala daerah
daerah tentang penjabaran
pertanggungjawaban pelaksanaan APBD
kabupaten/kota I

4 | Penyusunan kebijakan dan panduan teknis Tersusunnya  kebijakan  akuntansi | 1 perkada
operasional penyelenggaraan akuntansi pemerintah daerah
pemerintah daerah

5 | Penyusunan sistem dan prosedur akuntansi Tersusunnya sistem akuntansi | 1 perkada
dan pelaporan keuangan pemerintah pemerintah daerah (prosedur
daerah akuntansi)

6 | Pembinaan akuntansi pelaporan dan | Terlaksananya pembinaan dan | 40 SKPD
pertanggungjawaban pemerintah kabupaten sosialisasi tentang penyusunan laporan
/ kota keuangan pemerintah daerah sesuai

B sistem akuntansi pemerintah daerah

7 | Konsolidasi laporan keuangan SKPD,BLUD | Tersusunnya laporan keuangan SKPD | 40 SKPD

dan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah | akuntable dan tepat waktu
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114

Fax. (0205) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini:

Nama - ISMINARTO BUDI SANTOSO, SE
Jabatan - Kepala Sub Bidang Pelaporan Keuangan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SRINURJANTI, SE, MM
Jabatan - Kepala Bidang Akuntansi pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PELAPORAN KEUANGAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No. | SasaranStrategis

IndikatorKinerja

Target

(1) (2)

()

(4)

Kegiatan

1. | Meningkatnya
Perangkat Daerah

Persentase Perangkat Daerah yang
Menyampaikan Laporan Keuangan
sesuai SAP dan Tepat Waktu: 100%

100%

Sub Kegiatan

Jumlah dokumen hasil rekonsiliasi dan
verifikasi aset, kewajiban, ekuitas,
pendapatan, belanja, pembiayaan,
pendapatan-LO danbeban

40 SKPD

Jumlah laporan pertanggung jawaban
pelaksanaan APBD Bulanan, triwulanan
dan semesteran

40 SKPD

Jumlah rancangan peraturan daerah
tentang pertanggungjawaban
pelaksanaan APBD kabupaten/kota dan
rancangan peraturan kepala daerah
tentang penjabaran pertanggungjawaban
pelaksanaan APBD kabupeten/kota

1 perkada
dan
1 peraturan
daerah

Jumlah kebijakan dan panduan teknis
operasional penyelenggaraan akuntansi
pemerintah daerah

1 perkada

Jumlah system dan prosedur akuntansi
dan pelaporan keuangan pemerintah
daerah

1 perkada

Jumlah laporan keuangan SKPD, BLUD
dan laporan keuangan pemerintah
daerah yang terkonsolidasi

40 SKPD

Jumlah orang yang mengikuti pembinaan
Akuntansi, pelaporan dan
pertanggungjawaban pemerintah
kabupaten / kota

40 SKPD

Sub Kegiatan

Anggaran

1. Rekonsiliasi dan verifikasi aset, kewajiban,
Ekuitas, pendapatan, belanja, pembiayaan,

Pendapatan-LO dan beban

2. Koordinasi penyusunan laporan

Rp  20.000.000

Pertanggungjawaban pelaksanaan APBD

Bulanan, triwulanan dan semesteran Rp

4.000.000

3. Koordinasi dan penyusunan rancangan
Peraturan daerah tentang pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD provinsi dan rancangan

Keterangan

APBD

APBD




Peraturan kepala daerah tentang penjabaran

Pertanggungjawaban pelaksanaan APBD

Kabupaten/Kota Rp 68.500.000 APBD
4. Penyusunan kebijakan dan panduan teknis

Operasional penyelenggaraan akuntansi

Pemerintah daerah Rp 11.000.000 APBD
5. Penyusunan system dan prosedur

Akuntansi dan pelaporan keuangan

Pemerintah daerah Rp  45.000.000 APBD
6. Pembinaan Akuntansi, Pelaporan Dan

Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten/

Kota Rp 13.500.000 APBD
7. Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD BLUD

Dan Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah Rp 257.000.000 APBD

Rembang, 27 Januari 2022

Kepala Bidang Akuntansi Kepala Sub Bidang Pelaporan Keuangan
BPF, KAD,Ragupaten Rembang BPPKAD Kabupaten Rembang
P o

ISMKARTO BUDI SANTOSO, SE
Penata Tk. |
NIP. 19730219 200312 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . LIZA PUSPA RIEFTAMELLA, SE
Jabatan . AnalisLaporan Realisasi Anggaran pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TEGUH HARYONO, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Akuntansi Penerimaan, Pengeluaran dan Informasi
Keuangan Daerah pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27Januari 2022
PIHAK PERTAMA

LIZA PUSPA RIEFTAMELLA, SE
Penata Tk. |
NIP. 19850127 200902 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS LAPORAN REALISASI ANGGARAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

daerah

No SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
| 1] 2 3 B
Kegiatan
Meningkatnya Perangkat Daerah | Presentase Perangkat Daerah yang
yang menyampaikan laporan menyampaikan Laporan Keuangan 100%
sesuai SAP danTepat Waktu
] Sub Kegiatan
1 | Koordinasi pelaksanaan | Tersusunnya laporan  akuntansi | 40 SKPD
akuntansi  penerimaan  dan | penerimaan dan belanja perangkat
pengeluaran kas daerah
2 | Pembinaan Akuntansi | Terlaksananya  pembinaan  dan | 40 SKPD
Pelaporandan sosialisasi tentang  penyusunan
pertanggungjawaban pemerintah | laporan keuangan pemerintah daerah
kabupaten/ kota sesuai sistem akuntansi pemerintah
daerah
3 | Pembinaan pengelolaan 18 BLUD
keuangan BLUD | Terlaksananya pembinaan
Kabupaten/Kota pengelolaan keuangan BLUD ]
4 | Koordinasi dan penyusunan | Tersedianya pusat data keuangan 2
statistic keuangan pemerintah | daerah dokumen

Kepala Sub Bidang Akuntansi Penerimaan,
Pengeluaran dan Informasi Keuangan

Rembang, 27Januari 2022

Analis Laporan Realisasi Anggaran
BPPKAD Kabupaten Rembang

DagratrBRE KAD Kabupaten Rembang
P
Ve
P
W\ * \—
"-‘*{ b, LIZA PUSPA RIEFTAMELLA, SE
N\ Penata Tk. |

NIP. 19850127 200902 2 006



KABUPATEN REWBANG PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
j BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . DENYU BUDI WIJAYANTO, ST
Jabatan . JF Pranata Komputer Ahli Muda pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SRINURJANTI, SE, MM
Jabatan . Kepala Bidang Akuntansi pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

i W f— —
if‘([---“ KAD
N\ 2\ 2 NRJANTI, SE, MM DENYU BUDI WIJAYANTO, ST

i Penata
720205 199803 2 007 NIP. 19840411 201001 1 030



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JF PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 B
Kegiatan
1 | Meningkatnya Perangkat | Persentasi perangkat daerah yang | 100%
Daerah yang | menyampaikan laporan keuangan sesuai
. menyampaikan Laporan SAP danTepat Waktu
Sub Kegiatan
Melakukan pengelolaan | Jumlah Laporan Evaluasi dan Pemantauan 1
Aplikasi Sistem Informasi | Kinerja ~Database Manajemen  System dokumen
Manajemen Keuangan | (DBMS)
Daerah (SIMDA) Jumlah Laporan Analisa Hasil Evaluasi dan 1
Pemantauan Update Versi Aplikasi Sistem | dokumen
Informasi Manajemen Keuangan Daerah
(SIMDA) N
Jumlah Laporan Evaluasi dan Pemantauan 1
Kinerja Server dokumen
Jumlah Laporan Kegiatan Supporting Data di 1
Bidang Akuntansi dokumen
Jumlah Laporan Kegiatan Supporting Data di 1
i Bidang Anggaran dokumen
Jumlah Laporan Kegiatan Supporting Data di 1
Bidang Verifikasi dan Perbendaharaaan dokumen

Kepala B:dang Akuntansi BPPKAD

P
MPB‘I 9720805 199803 2 007

Rembang, 27Januari 2022
JF Pranata Komputer Ahli Muda BPPKAD

Kabupaten Rembang

Do

DENYU BUDI WIJAYANTO, ST

Penata

NIP. 19840411 201001 1 030



P G PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
: Y BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0205) 603124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini:

Nama : TEGUH HARYONO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Akuntansi Penerimaan, Pengeluaran dan Informasi Keuangan

Daerah pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SRINURJANTI, SE, MM
Jabatan . Kepala Bidang Akuntansi pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

AN PIHAK PERTAMA
Vi
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\ # \SRI NUR _ SE, MM. TEG ONO, SE
W& . Penibina Penata Tk. |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN, PENGELUARAN DAN INFORMASI KEUANGAN
DAERAH
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No. | SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Kegiatan
1. | Meningkatnya Persentase Perangkat Daerah yang 100%

Perangkat Daerah | Menyampaikan Laporan Keuangan sesuai
= SAP dan Tepat Waktu: 100%

Sub Kegiatan

Jumlah laporan hasil koordinasi | 40 SKPD
pelaksanaan akuntansi penerimaan dan
pengeluaran kas daerah

Jumlah orang yang mengikuti pembinaan | 40 SKPD

Akuntansi, pelaporan dan pertanggung
jawaban pemerintah kabupaten/kota

Jumlah BLUD Kabupaten/Kota yang dibina 18 BLUD

) Jumlah Laporan statistic  keuangan 100%
pemerintah daerah pada pemerintah
kabupaten/kota

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi

Penerimaan dan Pengeluaran Kas Rp 35.000.000 APBD
2. Pembinaan Akuntansi, Pelaporan

Dan Pertanggungjawaban Pemerintah

Kabupaten/Kota Rp. 143.500.000 APBD
3. Pembinaan Pengelolaan Keuangan

BLUD Kabupaten/Kota Rp 5.000.000 APBD
4. Koordinasi dan Penyusunan Statistik

Keuangan Pemerintah Daerah Rp. 47.500.000 APBD

Rembang, 27 Januari 2022

BidangAkuntansi Kepala Sub Bidang Akuntansi Penerimaan,

/( PPKAD upaten Rembang Pengeluaran dan Informasi Keuangan

/ &7 Daerah BPPKAD Kabupaten Rembang
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“S=—=""Pembina Penata Tk. |

NIP. 19720205 199803 2 007 NIP. 19711228 199803 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : CICIK CANTIKOWATI, SE
Jabatan - PengelolaLaporan Data Penerimaan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ISMINARTO BUDI SANTOSO, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pelaporan Keuangan pada BPPKAD Kabupaten
Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27Januari 2022
PIHAK PERTAMA

/ /

70O BUDI SANTOSO, SE CICIK CANTAIKOWATI, SE
\\i’_ B A Penata Tk. | Penata Muda
- . 19730219 200312 1 005 NIP. 19840813 201001 2 001

/.



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA LAPORAN DATA PENERIMAAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

dan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah

akuntable dan tepat waktu

No SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 e
Kegiatan

1 | Meningkatnya Perangkat Daerah yang | Persentase Perangkat Daerah yang 100%

menyampaikan laporan menyampaikan laporan  keuangan
sesuai SAP dan tepat waktu
Sub Kegiatan

1 | Rekonsiliasi dan verifikasi aset kewajiban, | Terselenggaranya perangkat daerah | 40 SKPD
ekuitas, pendapatan, belanja, pembiayaan, | yang menyampaikan laporan keuangan
pendapatan-LO dan beban sesuai SAP dan tepat waktu

2 | Koordinasi penyusunan laporan | Tersusunnya laporan  pemerintah | 40 SKPD
pertanggungjawaban pelaksanaan APBD | daerah yang akuntable dan
bulanan, triwulanan dan semesteran disampaikan tepat waktu

3 | Koordinasi dan penyusunan rancangan | Tersusunnya raperda 1
peraturan daerah tentang | pertanggungjawaban  APBD  tepat | perkadadan
pertanggungjawaban pelaksanaan APBD | waktu 1 peraturan
provinsi dan rancangan peraturan kepala daerah
daerah tentang penjabaran
pertanggungjawaban pelaksanaan APBD
kabupaten/kota

4 | Penyusunan kebijakan dan panduan teknis | Tersusunnya  kebijakan  akuntansi 1 perkada
operasional penyelenggaraan akuntansi pemerintah daerah
pemerintah daerah

5 | Penyusunan sistem dan prosedur akuntansi | Tersusunnya sistem akuntansi | 1 perkada
dan pelaporan keuangan pemerintah | pemerintah daerah (prosedur
daerah akuntansi)

6 | Pembinaan akuntansi pelaporan dan | Terlaksananya pembinaan dan | 40 SKPD
pertanggungjawaban pemerintah kabupaten | sosialisasi tentang penyusunan laporan
/ kota keuangan pemerintah daerah sesuai

sistem akuntansi pemerintah daerah
7 | Konsolidasi laporan keuangan SKPD,BLUD | Tersusunnya laporan keuangan SKPD | 40 SKPD

'\Q

'8 27 PenataTk. |
===NIP. 19730219 200312 1 005

Rembang, 27Januari 2022

Pengelola Laporan Data Penerimaan

BPPKAD Kabypaten Rembang

/

CICIKC IKOWATI, SE
Penata Muda
NIP. 19840813 201001 2 001




