PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. ROMLI

Jabatan © Kepala Bidang Penagihan, Keberatan dan Pelaporan pada BPPKAD
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - FERY SUMARDI, SE, MM.

Jabatan . Kepala Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

Pihak Pertama

rs. ROMLEI

embma Tingkat | ‘ Pembina
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENAGIHAN, KEBERATAN DAN PELAPORAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Pengelolaan Pendapatan % realisasi PAD 100%
Daerah =
Program Anggaran Keterangan
1 FEORE EongeiciNan Rp 2.325.500.000 APBD

Pendapatan Daerah

Rembang, 27 Januari 2022

Kepala Badan Pendapatan, Pengelolaan Kepala Bidang Penagihan,
Kemangan dan Aset Daerah Keberatan dan Pelaporan

uPaten Rembang BPPKAD Kabupaten Rembang
] Y= /e
MARDI, SE, MM. Dis. ROMLI
a Tingkat | Pembina

¥ 10225 199803 1 004 NIP. 19640608 198508 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AKBAR SIGIT PUTRANTO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Pendapatan
Daerah pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . Drs. ROMLI
Jabatan : Kepala Bidang Penagihan, Keberatan dan Pelaporan pada BPPKAD

Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

Pihak Pertama

P
P o

AKBAR SIGI UTRANTO, SE.
S— - ’Pemb:na Pefata

Nlé 19646608 198508 1 004 NIP. 19820919 201001 1 015




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

PENDAPATAN DAERAH

BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(@) (2) (3) (4)
Kegiatan
Pengelolaan Pendapatan ——
1. | Daarah Persentase Realisasi PAD 100%
Sub Kegiatan
Terpeliharannya database pajak 100%
Pengelolaan, Pemeliharaan, dan daerah dan PBB-P2
1. | Pelaporan Basis Data Pajak
Daerah Persentase meningkatnya 5 o
jumlah ketetapan pajak daerah )
Data Potensi dan Penyajian
Data Realisasi Pendapatan 100 %
) Pengendalian, Pemeriksaan, Daerah yang telah dievaluasi

dan Pengawasan Pajak Daerah

Persentase Meningkatnya

‘ 5%
Jumlah Ketetapan Pajak Daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengolahan,Pemeliharaan dan
Pelaporan Basis Data Pajak Rp. 258 000.000 APBD
Daerah
Pengendalian, Pemeriksaan, dan Rp. 1.237.500.000 APBD

Pengawasan Pajak Daerah

Kepala Bidang Penagihan,
Keberatan dan Pelaporan

& Tt
NIP 19640608 198508 1 004

Rembang, 27 Januari 2022

Kepala Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi
dan Pelaporan Pendapatan Daerah
BPPKAD Kabupaten Rembang

AKBAR SIGIT PUTRANTO, SE.
Penata
NIP. 19820919 201001 1 015
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
M JL.P.DIPONEGORO No.90 TELP.(0295) 693124, 691114
= Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama - RUMINING, S.Ak
Jabatan * Pengelola Pendaftaran, Pendataan Pajak dan Retribusi pada BPPKAD

Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - AKBAR SIGIT PUTRANTO, S E
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Pendapatan
Daerah BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadit anggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

Pihak Pettama
1w
(2
i\
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W &~ Pehata Penata Muda
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PENDAFTARAN, PENDATAAN PAJAK DAN RETRIBUSI
PADA BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No. | Sasaran Strategis/ Pekerjaan | Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Pengelolaan, Pemeliharaan ; )
: ' | Terpeliharanya database pajak daerah | 125.000
1. |dan Pelaporan Basis Data dan PBB-P2 dokumen

Pajak Daerah

Persentase ~ meningkatnya  jumlah 5%
ketetapan pajak daerah

2. | Pengendalian, Pemeriksaan, | Data Potensi dan Penyajian Data | 8 dokumen

dan Pengawasan Pajak Realisasi Pendapatan Daerah yang
Daerah telah dievaluasi
Persentase Meningkatnya Jumlah 5%

Ketetapan Pajak Daerah

Rembang, 27 Januari 2022

Kepala Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi Pengelola Pendaftaran, Pendataan Pajak
slaporan Pendapatan Daerah dan Retribusi BPPKAD Kabupaten

\D'Kabupaten Rembang Rembang

y
A_‘
IGH,PUTRANTO, SE. RUMINING /S.Ak.
N .« Penata Penata Muda
S 3820919 201001 1 015 NIP. 19790814 201001 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . FRANSISCUS XAVERIUS ADIA PRATAMA, S.E
Jabatan  Pengelola Pendaftaran, Pendataan Pajak dan Retribusi pada BPPKAD

Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . AKBAR SIGIT PUTRANTO, S E
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Pendapatan

Daerah BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

Pihak Pertama
/

\ PYTRANTO. S.E FRANSISCUS XAVERIUS ADIA PRATAMA, S.E
\};\. i g A Peﬁata Penata
NIP=49820919 201001 1 015 NIP. 19820221 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PENDAFTARAN, PENDATAAN PAJAK DAN RETRIBUSI
PADA BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No.

Sasaran Strategis/

Pekerjaan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Pengelolaan, Pemeliharaan,
1. |dan Pelaporan Basis Data
Pajak Daerah

Terpeliharanya database pajak daerah | 125.000
dan PBB-P2 dokumen

Persentase meningkatnya  jumiah

g 5%
| ketetapan pajak daerah
2. | Pengendalian, Pemeriksaan, | Data Potensi dan Penyajian Data 8
dan Pengawasan Pajak Realisasi Pendapatan Daerah yang | dukemen
Daerah telah dievaluasi
Persentase Meningkatnya Jumlah 5 %

Ketetapan Pajak Daerah

Rembang, 27 Januari 2022

Kepala Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi Pengelola Pendaftaran, Pendataan Pajak dan
e Pendapatan Daerah Retribusi BPPKAD Kabupaten Rembang

i

D, | FRANSISOUS XAVERIUS ADIA PRATAMA, S E
.. Pe ata Penata
MEM19 201001 1 015 NIP. 19820221 201001 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . TAUFIK WICAKSONO, SE, MM
Jabatan . Analis Pajak dan Retribusi Daerah pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : AKBAR SIGIT PUTRANTO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Pendapatan
Daerah BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

Pihak Pertama

e
TAUFIK WICAKSONO, S.E., MM

‘}-. E '\i

NIP 16820919 201001 1 015 NIP. 19721229 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH
PADA BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No.

Sasaran Strategis/

Indikator Kinerja

Target

Ketetapan Pajak Daerah

| Pekerjaan
1 2 3 4
Pengelolaan, Pemeliharaan, ' ,
1. gapg Pelaporan Basis Data I:T:pg:'ah; r;a;ya detatase: pajak dasrah J:k%&%%
ajak Daerah
Persentase ' meningkatnya  jumlah 5 %
ketetapan pajak daerah
2. | Pengendalian, Pemeriksaan, | Data Potensi dan Penyajian Data 8
dan Pengawasan Pajak Realisasi Pendapatan Daerah yang | dokumen
Daerah telah dievaluasi -
Persentase Meningkatnya Jumlah 5%

Kepala Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi
dan Pelaporan Pendapatan Daerah

Rembang, 27 Januari 2022

Kabupaten Rembang

,,7[4

Analis Pajak dan Retribusi Daerah BPPKAD

TAUFIK WICAKSONO, SE. MM

Penata

NIP. 19721229 201001 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama * F. EKO ADI YUNIARSO, SEE, M.T
Jabatan . Kepala Sub Bidang Penetapan, Penagihan dan Keberatan pada
BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Drs. ROMLI
Jabatan © Kepala Bidang Penagihan, Keberatan dan Pelaporan pada BPPKAD

Kabupalen Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

Pihak Pertama

(1 ) L 9
/&)
, f A—
w
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN, PENAGIHAN DAN KEBERATAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Kegiatan
1. | Pengelolaan Pendapatan Daerah | Persentase Realisasi PAD 100 %
Sub Kegiatan
1. | Penelitian dan Verifikasi Data Data Penerimaan Pajak Daerah 100 %
Pelaporan Pajak Daerah dan Retribusi Daerah yuang telah

tersusun secara valid

Persentase Meningkatnya jumlah 5%
Ketetapan Pajak Daerah

' Tertagihnya Piutang Pajak 50 %
- Penagihan Pajak Daerah eDaa%r:ga lutang Faj b
Persentase Meningkatnya Jumilah 5%

Ketetapan Pajak Daerah

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penelitian dan Verifikasi Data Rp. 360.000.000 APBD
Pelaporan Pajak Daerah

2. Penagihan Pajak Daerah Rp. 470.000.000 APBD

Rembang, 27 Januari 2022

Kepala Bidang Penagihan, Kepala Sub Bidang Penetapan,
atan dan Pelaporan Penagihan dan Keberatan
BPPKAD Kabupaten Rembang

IARSO, SEE. MT
mbina
NIP. 19650531 198607 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama © PUTUT ASMIADI
Jabatan . Pengadministrasi Pajak pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © F. EKO ADI YUNIARSO, SEE., M.T
Jabatan . Kepala Sub Bidang Penetapan, Penagihan dan Keberatan BPPKAD

Kabupaten Rembang
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27Januari 2022
Pihak Kedua Pihak pertama

PUTUT ASMIADI

.',‘ \ ——— *

\* E.EK LYYNIARSO, S.E. M.T
N w7 »Pembina Pengatur

S NIP.19650531 198607 1 001 NIP. 19820627 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PAJAK
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Penelitian dan Verifikasi Data | Data Penerimaan Pajak Daerah dan 1 dokumen
Pelaporan Pajak Daerah Retribusi Daerah yang telah tersusun
secara valid

Persentase Meningkatnya jumlah 5%
Ketetapan Pajak Daerah

‘ ' ' Paj h 11 dok
2 Penagihan Pajak Daerah Tertagihnya Piutang Pajak Daera okumen

Persentase Meningkatnya Jumlah 5%
Ketetapan Pajak Daerah

Rembang, 27Januari 2022

Kepala Sub Bidang Penetapan, Penagihan
dan Keberatan BPPKAD Pengadministrasi Pajak
upaten Rembang

ff.%(.-_ ——
li ) { B INA N J
\* B YUNIARSO, S.E.. M.T PUTUT ASMIADI
NN Y i Pengatur
& wNIP 13850531 198607 1 001 NIP. 19820627 201001 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . HANIF NUGRAHANTO, S.E
Jabatan : Pengelola Pendaftaran, Pendataan Pajak dan Retribusipada BPPKAD

Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - F. EKO ADI YUNIARSO, S.E., M.T
Jabatan . Kepala Sub Bidang Penetapan, Penagihan dan Keberatan BPPKAD

Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

k kedua Pihak Pertama

UNIARSO, S.E.. M.T HANIF NUGRAHANTO, S.E
~ P¢mbina Penata
; 31 198607 1 001 NIP. 19840224 2010Q1 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PENDAFTARAN, PENDATAAN PAJAK DAN RETRIBUSI
PADA BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Penelitian dan Verifikasi Data | Data Penerimaan Pajak Daerah dan | 2 dokumen

Pelaporan Pajak Daerah Retribusi Daerah yuang telah
tersusun secara valid
Persentase Meningkatnya jumlah 5%
Ketetapan Pajak Daerah
1 T i Piut j k

2 Penagihan Pajak Daerah ertagihnya Piutang Pajak Daerah 15 dokumen

Persentase Meningkatnya Jumlah 5%

Ketetapan Pajak Daerah

Kepala Sub Bidang Penetapan,
Peaagihan dan Keberatan

Rembang, 27 Januari 2022

Pengelola Pendaftaran, Pendataan Pajak
dan Retribusi BPPKAD Kabupaten

NIP. 19840224 2015 011016




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : RUSDIONO
Jabatan . Pengelola Data Pelayanan Perpajakan pada BPPKAD Kabupaten
Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - F. EKO ADI YUNIARSO, S.E.,, M.T
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penetapan, Penagihan dan Keberatan BPPKAD

Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27Januari 2022

Pihak Kedua PihakPertama

".'}‘f'z-‘f?’/ —
\{ﬁ | Bt IARSO, S.E., MT _
\* 3\\ ) gmbina Penal da Tk. |
N\ 560631 198607 1 001 NIP. 19690 99003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PELAYANAN PERPAJAKAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(M (2) (3) (4)

1. | Penelitian dan Verifikasi Data | Data Penerimaan Pajak Daerah dan | 2 dokumen
Pelaporan Pajak Daerah Retribusi Daerah yuang telah
tersusun secara valid

Persentase Meningkatnya jumlah 5 %
Ketetapan Pajak Daerah

. i Pi Paj h 15 dokum
2 Penagihan Pajak Daerah Tertagihnya Piutang Pajak Daera okumen

Persentase Meningkatnya Jumlah 5%
Ketetapan Pajak Daerah

Rembang, 27Januari 2022

Kepala Sub Bidang Penetapan, Penagihan Pengelola Data Pelayanan Perpajakan
tan BPPKAD Kabupaten BPPKAD Kabupaten Rembang

'g" bma Penata Muda Tk. |
Nl% 196850531 198607 1 001 NIP. 19690326 199003 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

7
W/
e

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . SUGIYONO
Jabatan - Pengelola Data Pelayanan Perpajakan pada BPPKAD Kabupaten
Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - F. EKO ADI YUNIARSO, SEE., M.T
Jabatan © Kepala Sub Bidang Penetapan, Penagihan dan Keberatan BPPKAD
Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

SUGIYONO

Pengatur
NIP. 19750621 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PELAYANAN PERPAJAKAN

BPPKAD KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Penelitian dan Verifikasi Data | Data Penerimaan Pajak Daerah 1 dokumen
Pelaporan Pajak Daerah dan Retribusi Daerah yuang telah
tersusun secara valid
Persentase Meningkatnya jumlah 5%
Ketetapan Pajak Daerah
: " - -
- Penagihan Pajak Daerah Tertagihnya Piutang Pajak Daerah | 11 dokumen
Persentase Meningkatnya Jumlah 5%

Ketetapan Pajak Daerah

Kegala Sub Bidang Penetapan,

ﬁ o

i« -

\ Ko ADI YONIARSO, SE. M.T
N ¥ F”P mbina

Rembang, 27Januari 2022

Pengelola Data Pelayanan Perpajakan
pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Pengatur

NIP. 19750621 200604 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . TRIYA AGUSTONO
Jabatan . Pengelola Data Pelayanan Perpajakan pada BPPKAD Kabupaten
Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : F. EKO ADI YUNIARSO, SEE., MT
Jabatan - Kepala Sub Bidang Penetapan, Penagihan dan Keberatan BPPKAD

Kabupaten Rembang
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

ﬂa___—

/ _'__.__..-—"

TRIYA AGUSTONO
Pengatur
NIP. 19860818 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PELAYANAN PERPAJAKAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(M) (2) (3) (4)

1 | Penelitian dan Verifikasi Data | Data Penerimaan Pajak Daerah dan | 1 dokumen
Pelaporan Pajak Daerah Retribusi Daerah yuang telah
tersusun secara valid

Persentase Meningkatnya jumlah 5%
Ketetapan Pajak Daerah

2. Penagihan Pajak Daerah Tertagihnya Piutang Pajak Daerah 11 dokumen

Persentase Meningkatnya Jumlah 5%
Ketetapan Pajak Daerah

Rembang, 27Januari 2022

ub Bidang Penetapan, Penagihan Pengelola Data Pelayanan Perpajakan
7 atan BPPKAD Kabupalen BPPKAD Kabupaten Rembang
N . Rembang /
// "/ 7 il
Il a [ N1/ / ¢ '{,-“'l /

UNIARSO, S.E. M.T TRIYA/AGUSTONO
e / Pgmbina Pengatur
S NP2 531 198607 1 001 NIP. 19860818 200901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . ARUDI
Jabatan : Pengelola Data Pelayanan Perpajakan pada BPPKAD Kabupaten
Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . F. EKO ADI YUNIARSO, SEE., M.T
Jabatan © Kepala Sub Bidang Penetapan, Penagihan dan Keberatan BPPKAD
Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

, ARUDI
WP N\ Zembina Pengatur
“.-_-_\_;‘" NIR, 19 }0531 198607 1 001 NIP. 19780507 200604 1 010

e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PELAYANAN PERPAJAKAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Penelitian dan Verifikasi Data | Data Penerimaan Pajak Daerah 1 Dokumen
Pelaporan Pajak Daerah dan Retribusi Daerah yuang telah

tersusun secara valid

Persentase Meningkatnya jumlah 5%
Ketetapan Pajak Daerah

: Tertagihnya Piutang Pajak Daerah | 11 dokumen
? Penagihan Pajak Daerah ertaginny ang Paj

Persentase Meningkatnya Jumlah 5%
Ketetapan Pajak Daerah

Rembang, 27Januari 2022

Kepala Sub Bidang Penetapan, Penagihan Pengelola Data Pelayanan Perpajakan
dan Keberatan BPPKAD BPPKAD Kabupaten Rembang

n |.. —

=
,IYL IARSO, SE, MT
L e S ,‘\‘“” bina Pengatur

e MNP M 9 0531 198607 1 001 NIP. 19780507 200604 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : SUNARTO
Jabatan . Pengelola Data Pelayanan Perpajakan pada BPPKAD Kabupaten
Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - F. EKO ADI YUNIARSO, S.E., M.T
Jabatan - Kepala Sub Bidang Penetapan, Penagihan dan Keberatan BPPKAD

Kabupaten Rembang
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27Januari 2022
Pihak Pertama
SUNARTO

Pengatur
NIP. 19770611 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PELAYANAN PERPAJAKAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(M (2) (3) (4)

Data Penerimaan Pajak Daerah dan | 1 dokumen
Retribusi Daerah yuang telah

Penelitian dan Verifikasi Data tersusun secara valid

Pelaporan Pajak Daerah Persentase Meningkatnya jumiah 5%
Ketetapan Pajak Daerah

Tertagihnya Piutang Pajak Daerah 11 dokumen

<. Penagihan Pajak Daerah Persentase Meningkatnya Jumlah 5%

Ketetapan Pajak Daerah

Rembang, 27Januari 2022

Kepala Sub Bidang Penetapan, Penagihan Pengelola Data Pelayanan Perpajakan
A-Kel ratan BPPKAD Kabupaten BPPKAD Kabupaten Rembang

/’ b 7
18/ >
;‘].’ Q-' f,f : - / e /%‘
" - F-EKQ ADLYUNIARSO, S.E.. M.T UNARTO
AN Mo ‘ Pengatur
S VIR, 19860531 198607 1001 NIP. 19770611 201001 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
FFax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . EDI SUSANTO, S.E
Jabatan : Analis Penagih Pajak pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : F. EKO ADI YUNIARSO, S.E., M.T
Jabatan . Kepala Sub Bidang Penetapan, Penagihan dan Keberatan pada BPPKAD

Kabupaten Rembang

Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

k Pertama

EDI SUSANTO, S.E
Penata Tk. |
31 198607 1 001 NIP. 19710321 199003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
PADA BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No.

Sasaran Strategis

(1)

(2)

Penelitian dan Verifikasi Data
Pelaporan Pajak Daerah

Penagihan Pajak Daerah

Indikator Kinerja Target

(3) (4)
Data Penerimaan Pajak Daerah | 2 dokumen
dan Retribusi Daerah yuang
telah tersusun secara valid
Persentase Meningkatnya 5%
jumlah Ketetapan Pajak Daerah
Tertagihnya Piutang Pajak 15 dokumen
Daerah
Persentase Meningkatnya 5%

Jumlah Ketetapan Pajak Daerah

Kepala Sub Bidang Penetapan,
Penat --:,;\ dan Keberatan

Rembang, 27 Januari 2022

Analis Penagih Pajak
BPPKAD Kabupaten Rembang

Penata Tk. 'I
NIP. 19710321 199003 1 002




