PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini:

Nama - KUSWANDI, SH

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan dan Pendaftaran pada BPPKAD
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . FERY SUMARDI, SE, MM.

Jabatan . Kepala Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

KUSWANDI, SH
Penata Tk. |
NIP. 19670903 199401 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENDAFTARAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

Rlo. SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Pengelolaan Pendapatan Persentase Peningkatan Wajib 2,5%
Daerah Pajak Daerah
Persentase Harmonisasi 90%
Perencanaan Pendapatan
‘ Transfer
Program Anggaran Kelerangan

1. Program Pengelolaan
Pendapatan Daerah Rp1.859.500.000 APBD

Rembang, 27 Januari 2022

Kepala Badan Pendapatan, Pengelolaan Kepala Bidang Perencanaan dan
euapgan dan Aset Daerah Pendaftaran 7PKAD

A
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W' ) ; KUSWANDI, SH

\¢ & o Rempina Tingkat | Penata Tk. |
HR=4F710225 199803 1 004 NIP. 19670903 199401 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini:

Nama . MUHAMMAD IDRUS, SE
Jabatan © Kepala Sub. Bidang Penilaian dan Pelayanan pada BPPKAD
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . KUSWANDI, SH
Jabatan - Kepala Bidang Perencanaan dan Pendaftaran BPPKAD Kabupaten
Rembang

Selakuatasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

Pihak Pertama

MUHAMMAD IDRUS, SE

. P 3
¢ "Regiata Tk. | enata
pe 903 199401 1 001 NIP. 19750727 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PENILAIAN DAN PELAYANAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Kegiatan
1 | Pengelolaan Pendapatan Daerah Persentase Peningkatan 2,5%
Wajib Pajak Daerah
Persentase Harmonisasi 90%
Perencanaan Pendapatan
Transfer
Sub Kegiatan
1. | Pendataan dan Pendaftaran Obyek | Persentase Dokumen 100%
Pajak Daerah Database Potensi PAD
Prosentase Meningkatnya 5%
jumlah Ketetapan Pajak
2. | Penilaian PBBP2 dan BPHTB Peningkatan SDM Penunjang 14
Kompetensi tentang PBB-P2 | Kecamatan
Persentase Meningkatnya 5%
Jumlah Ketetapan Pajak
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan dan Pendaftaran Objek Rp 254.500.000 APBD
Pajak Daerah
Rp. 248.000.000 APBD

2. Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan

Perdesaan dan Perkotaan serta
Bea Perolehan Hakatas

Ta

Kepala BidangPerencanaandanPendaftaran

nah dan Bangunan

o “Pghata Tk. |
fv..}ee“rogoa 199401 1 001

Rembang, 27 Januari 2022

Kepala Sub Bidang Penilaian dan

Pelayanan BPPKAD
Kabupaten Rembang

-

MUHAMNAD IDRUS. SE

enata

NIP. 19750727 201001 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini:

Nama - HALUANRI WIBOWO, SH
Jabatan - Analis Pendapatan Daerah pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA.

Nama - MUHAMMAD IDRUS, SE
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Penilaian dan Pelayanan BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

Pihgk Kedua

HALUANRI WIBOWO, SH
, * PEnata Penata
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NIP=18750727 201001 1 016 NIP. 19860131 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENDAPATAN DAERAH
PADA BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No

SasaranStrategis/ Pekerjaan

Indikator Kinerja Target

2

3 4

Pendataan dan Pendaftaran Obyek
Pajak Daerah

Dokumen Database Potensi PAD 100.000—

Peningkatan Persentase jumlah 5%
Ketetapan Pajak Daerah

Penilaian PBBP2 dan BPHTB Peningkatan SDM  Penunjang 4
Kompetensi tentang PBB-P2 Kecamatan
Peningkatan Jumlah Ketetapan 5% |

Pajak Daeerah

Kepala Sub Bidang Penilaian dan

= anan BPPKAD
7y ‘:.-\; Vi
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Rembang, 27 Januari 2022

Analis Pendapatan Daerah BPPKAD
Kabupaten Rembang

HALUANR! WIBOWO, SH
Penata
NIP. 19860131 201001 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini:

Nama - CRISTIAN ANDRI WIBOWO, S.KOM
Jabatan - Analis Pajak dan Retribusi Daerah pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA.

Nama - MUHAMMAD IDRUS, SE
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Penilaian dan Pelayanan BPPKAD Kabupaten Rembang

SelakuatasanPihakPertama, selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pert:
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N & ~—" 2 Ppgnata Penata Tk. |

“unip 1978627 201001 1 016 NIP. 19791226 200903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH
PADA BPPKAD KABUPATEN REMBANG

- SasaranStrategis/ Pekerjaan IndikatorKinerja Target
1 2 3 4
1. | Pendataan dan Pendaftaran Obyek | Dokumen Database Potensi PAD 150.000
Pajak Daerah
a Pgningkatan Persentase jumlah 5%
Ketetapan Pajak Daerah
2. | Penilaian PBBP2 dan BPHTB ‘Peningkatan SDM  Penunjang 5
Kompetensi tentang PBB-P2 Kecamatan
- 5%

Peningkatan Jumlah Ketetapan
Pajak Daeerah

4 -
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Kepala Sub Bidang Penilaian dan
/JLelayanan BPPKAD
pHY

-, Kab

Rembang, 27 Januari 2022

CRISTIAN ANDRI WIBOWO, S.KOM

Penata Tk. |

NIP. 19791226 200903 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - HERU MUNTAHAR, SE
Jabatan * Pengelola Pendapatan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MUHAMMAD IDRUS, SE
Jabatan - Kepala Sub. Bidang Penilaian dan PelayananBPPKAD Kabupaten
Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27Januari 2022
Pihak Pertama

r

HERU MUNTAHAR, SE
Penata Muda
NIP. 19800116 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PENDAPATAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

NIP-19750727 201001 1 016

No SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Pendataan dan Pendaftaran Obyek | Dokumen Database Potensi PAD 150.000
Pajak Daerah
N Peningkatan Persentase jumiah 5%
Ketetapan Pajak Daerah
2. | Penilaian PBBP2 dan BPHTB Peningkatan SDM Penunjang 5
Kompetensi tentang PBB-P2 Kecamatan
B : Peningkatan Jumlah Ketetapan 5%
Pajak Daeerah
Rembang, 27Januari 2022
Kepala Sub Bidang Penilaian dan Pengelola Pendapatan
8 nan BPPKAD BPPKAD Kabupaten Rembang
7
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\‘ HERU MUNTAHAR, SE
§ Penata Muda

NIP. 19800116 201001 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114

Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini:

Nama . PUDJI ISWANTO, SH
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Perencanaan, Penggalian Potensi, Pendaftaran
dan Pendataan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - KUSWANDI, SH
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan dan Pendaftaran BPPKAD Kabupaten
Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

mbang, 27 Januari 2022

ISWANTO, SH
nata Tk. |
NIP. 19640816 198503 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN, PENGGALIAN POTENSI,

PENDAFTARAN DAN PENDATAAN BPPKAD KABUPATEN REMBANG

KehijakanPajak Daerah

Kepala BidangPerencanaandanPendaftaran
BPPKAD

-

% KUSWANDI, SH
ez %Penata TK. |

NIP. 19670903 199401 1 001

No SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
_ Kegiatan
1 Pengelolaan Pendapatan | Persentase Peningkatan Wajib Pajak 2,5%
Daerah Daerah
90%
Persentase Harmonisasi Perencanaan
Pendapatan Transfer
Sub Kegiatan
1. | Perencanaan  Pengelolaan | Peningkatan SDM Penunjang 14
Pajak Daerah Kompetensi tentang Pajak Daerah Kecamatan
Prosentase  Meningkatnya jumlah 5%
Ketetapan Pajak Daerah
2. | Analisa dan Pengembangan | Peningkatan Potensi Pajak Daerah 5%
Pajak Daerah serta | dan Retribusi Daerah
penyusunan Kebijakan Pajak
Daerah Persentase Meningkatnya Jumlah 5%
Ketetapan Pajak Daeerah
3. | Penyuluhan dan | Meningkatnya Pengetahuan  Juru| 294 Desa
Penyebarluasan  kebijakan | Pungut PBB-P2
Pajak Daerah
Persentase Meningkatnya Jumlah 5%
Ketetapan Pajak Daeerah
Sub Kegialan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan Pengelolaan Rp  300.000.000 APBD
Pajak Daerah
2. Analisa dan Pengembangan Rp. 567.000.000 APBD
Pajak Daerah serta Penyusunan
KebijakanPajak Daerah
3. PenyuluhandanPenyebarluasan Rp. 490.000.000 APBD

Rembang, 27 Januari 2022

Kepala Sub Bidang Perencanaan,

Penggalian Potensi, Pendaftaran

Pendataan BPPKAD

PUDJI JSWANTO, SH

Pjnata Tk |
NIP. 1964

816 198503 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . KASMURI
Jabatan . Pengadministrasi Pajak pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PUDJI ISWANTO, SH
Jabatan - Kepala Sub. Bidang Perencanaan, Penggalian Potensi, Pendaftaran dan
Pendataan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27Januari 2022

Pihak Pertama

P
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KASMURI
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Penata Muda Tk. |
NIP. 19690305 199001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PAJAK
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

KASMUR
Penata Muda Tk. |
NIP. 19690305 199001 1 00

No SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
1| 2 8 4
1. | Perencanaan Pengelolaan Pajak | Peningkatan SDM Penunjang 3
Daerah Kompetensi tentang Pajak Daerah Keca
matan
| Peningkatan Persentase jumlah | 5%
_ l B | Ketetapan Pajak Daerah
2. Analisa dan Pengembangan Pajak | Peningkatan Potensi Pajak Daerah | 5%
Daerah serta penyusunan | dan Retribusi Daerah
' Kebijakan Pajak Daerah
| Peningkatan Persentase Jumlah | 5%
: Ketetapan Pajak Daeerah
3. | Penyuluhan dan Penyebarluasan Meningkatnya Pengetahuan Juru| 58
 kebijakan Pajak Daerah Pungut PBB-P2 Desa
| Peningkatan Persentase Jumlah | 5%
L : Ketetapan Pajak Daeerah -
Rembang, 27Januari 2022
Kepal Suh Bldang Perencanaan, Pengadministrasi Pajak
Pefiggs wtensi, Pendaftaran BPPKAD Kabupaten Rembang
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[RAEUPATEN REWBANG)| PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No0.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - DHIAN ASRI WIDYANINGSIH, SE, MM
Jabatan - Pengelola Data Pelayanan Perpajakan pada BPPKAD Kabupaten
Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PUDJI ISWANTO, SH
Jabatan - Kepala Sub. Bidang Perencanaan, Penggalian Potensi, Pendaftaran dan
Pendataan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27Januari 2022

DHIAN ASRI WIDYANINGSIH, SE.MM
Penata
NIP. 19840401 201001 2 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PELAYANAN PERPAJAKAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
| 1 2 3 4
1. | Perencanaan Pengelolaan | Peningkatan SDM Penunjang Kompetensi 3
Pajak Daerah tentang Pajak Daerah Keca
- e o matan
Peningkatan Persentase jumlah Ketetapan | 5%
Pajak Daerah
2. | Analisa dan | Peningkatan Potensi Pajak Daerah dan| 5%
Pengembangan Pajak | Retribusi Daerah
Daerah serta penyusunan
Kebijakan Pajak Daerah
Peningkatan Persentase Jumlah Ketetapan 5%
- Pajak Daeerah .
3. | Penyuluhan dan | Meningkatnya Pengetahuan Juru Pungut| 58
Penyebarluasan kebijakan | PBB-P2 Desa
Pajak Daerah . )
Peningkatan Persentase Jumlah Ketetapan 5%

Kepala Sub Bidang Perencanaan,
Pengallan Potensi, Pendaftaran

e ata Tk. l

Pajak Daeerah

B16 198503 1 017

Rembang, 27Januari 2022

DHIAN ASRI

Pengelola Data Pelayanan Perpajakan

IDYANINGSIH, SE.MM

Penata

NIP. 19840401 201001 2 036




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL.P.DIPONEGORO No.90 TELP.(0295) 693124, 691114
Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - AHMAD SUHARNO
Jabatan - Pengelola Pendaftaran, Pendataan Pajak dan Retribusi pada BPPKAD

Kabupaten Rembang

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA.

Nama : PUDJI ISWANTO, SH )
Jabatan © Kepala Sub Bidang Perencanaan, Penggalian Potensi, Pendaftaran dan
Pendataan BPPKAD Kabupaten Rembang

Selakuatasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27 Januari 2022

Pihak Pertarha

Y AHMAD SUHARNO
Hata Tk. | Penatd Muda Tk. |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PENDAFTARAN, PENDATAAN PAJAK DAN RETRIBUSI
PADA BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No SasaranStrategis/ Pekerjaan IndikatorKinerja Target
1 2 3 4
1 | Perencanaan Pengelolaan Pajak | Peningkatan ~ SDM  Penunjang 3
Daerah Kompetensi tentang Pajak Daerah Kecamatan
: Peningkatan Persentase jumlah 5%
Ketetapan Pajak Daerah
2. |Analisa dan Pengembangan | Peningkatan Potensi Pajak Daerah 5%
Pajak Daerah serta penyusunan @ dan Retribusi Daerah
Kebijakan Pajak Daerah
Peningkatan Persentase Jumlah 5%
. Ketetapan Pajak Daeerah i
3. | Penyuluhan dan Penyebarluasan | Meningkatnya Pengetahuan Juru| 58 Desa
kebijakan Pajak Daerah Pungut PBB-P2 ]
Peningkatan Persentase Jumlah 5%
Ketetapan Pajak Daeerah

Bidang Perencanaan,
Potensi, Pendaftaran

.

Rembang, 27 Januari 2022

Pengelola Pendaftaran, P
dan Retribusi BPPKAD

AHMAD
Penatd Muda Tk. |
NIP. 19681121 199003 1

ndataan Pajak
Kabupaten

002



_.::u[.;PL_TEH_ RENBANG] PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
‘. JL.P.DIPONEGORO No.90 TELP.(0295) 693124, 691114

| Fax. (0295) 693124 REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . AKBAR AJI
Jabatan . Pengadministrasi Pajak pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PUDJI ISWANTO, SH
Jabatan - Kepala Sub. Bidang Perencanaan, Penggalian Potensi, Pendaftaran dan
Pendataan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27Januari 2022

Pihak Pertama

—

T""Pénata Tk. |
NIP. 196409816 198503 1 017 NIP. 19830905 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PAJAK
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
EN 2 B 3 4
1. | Perencanaan Pengelolaan Pajak | Peningkatan SDM Penunjang 2
Daerah Kompetensi tentang Pajak Daerah Keca
matan
Peningkatan Persentase jumlah | 5%
- Ketetapan Pajak Daerah .
2. | Analisa dan Pengembangan Pajak | Peningkatan Potensi Pajak Daerah | 5%
' Daerah serta penyusunan | dan Retribusi Daerah
Kebijakan Pajak Daerah L i
Peningkatan Persentase Jumlah| 5%
_ Ketetapan Pajak Daeerah
3. | Penyuluhan dan Penyebarluasan | Meningkatnya Pengetahuan Juru| 57
' kebijakan Pajak Daerah Pungut PBB-P2 Desa
' Peningkatan Persentase Jumlah | 5%
. Ketetapan Pajak Daeerah |
Rembang, 27Januari 2022
Kepala Sub Bidang Perencanaan, Pengadministrasi Pajak
Penggalian Potensi, Pendaftaran BPPKAD Kabupaten Rembang
# <0 ;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama © BAGUS SAPTO OETOMO
Jabatan - Pengelola Pendapatan pada BPPKAD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - PUDJI ISWANTO, SH
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Perencanaan, Penggalian Potensi, Pendaftaran dan

Pendataan pada BPPKAD Kabupaten Rembang
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 27Januari 2022

/51/:”: ‘lm
/o R&&k ihak Pertama

AN BAGUS SAPTO OETOMO

p S “ Pengatur Tk I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PENDAPATAN
BPPKAD KABUPATEN REMBANG

No SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
1 2 _ 3 4
1. | Perencanaan Pengelolaan Pajak | Peningkatan SDM Penunjang 3
Daerah Kompetensi tentang Pajak Daerah Keca
matan

Peningkatan Persentase jumlah | 5%
Ketetapan Pajak Daerah

2. | Analisa dan Pengembangan Pajak
Daerah serta penyusunan
Kebijakan Pajak Daerah

Peningkatan Potensi Pajak Daerah | 5%
dan Retribusi Daerah

|
1

Peningkatan Persentase Jumlah 5%
Ketetapan Pajak Daeerah

3. | Penyuluhan dan Penyebarluasan
 kebijakan Pajak Daerah

Meningkatnya Pengetahuan Juru| 58
Pungut PBB-P2 Desa

Peningkatan Persentase Jumlah| 5%
Ketetapan Pajak Daeerah

Kepala Sub Bidang Perencanaan,
Penggalian Potensi, Pendaftaran

Rembang, 27Januari 2022

Pengelola Pendapatan
BPPKAD Kabupaten Rembang

BAGUS SAPTO OETOMO
Pengatur Tk. |
NIP. 19731208 200801 1 004




